Instytucje kultury sa zazwyczaj zarzadzane przez dorostych profesjonalistéw i profesjonalistki,
przygotowujacych wydarzenia i rozpowszechniajacych w spolecznosci produkty kultury. Mio-
dziez (jakkolwiek by$my nie okreslili cezury czasowej dla tego etapu zycia) jest w tej perspek-
tywie jedynie jedna z grup docelowych owych dzialas. Kategoria spoleczna waina, bo pomimo
rytualnego zalamywania rak starszyzny — uczestniczy w kulturze najaktywniej.

Czy zatem wystarczy zbierad i przetwarza¢ dane o mlodziezowej publicznosci, by osiagnaé suk-
ces? Jak przekonuja autorki i autorzy niniejszej publikacji — to za mato. Trudno$é z przygotowa-
niem oferty lezy w réznorodnosci styléw zycia, gustéw i potrzeb wspétczesnych mlodych ludzi
oraz w szybkosci, z jaka pojawiaja sie¢ i znikaja kulturowe trendy.

Na metapoziomie wspélczesna kultur¢ mlodych charakteryzuja (poza wspomniana juz rézno-
rodnoscia): juwenalizacja, akulturacja, komercjalizacja, rozwdj prosumpgji, indywidualizacja,
transkulturacja, digitalizacja i wreszcie traktowanie kultury jako narzedzia wykorzystywanego
do zaznaczania swojej tozsamosci, a takze przeciwdzialania dyskryminacji i wykluczeniu.

Miodzi ludzie nie sq tylko biernymi odbiorcami, ale aktywnymi podmiotami wlaczajacymi swoj
gust, wartosci i postawy do gléwnego nurtu kultury. Chca by¢ niezalezni, samodzielnie zajmo-
wacd si¢ swoim wolnym czasem oraz decydowad o tym, w co i na ile si¢ angazowad. Szukaja owego
»trzeciego miejsca”, do ktérego da si¢ uciec od presji i oczekiwan dorostych, gdzie beda bardziej
»soba i u siebie”, ale tez przezyja co$ niezwyklego z innymi ludZmi. Wspélczesni mlodzi ludzie
nie tylko poszukuja i probuja réznych nowych rzeczy, ale chca mieé¢ wplyw na to, co si¢ wydarzy
— i bra¢ udzial we wspélnym tworzeniu nowych rozwigzan.

Pytanie brzmi: czy doroli — szczegélnie w instytucjach — sa gotowi na wlaczanie mlodych do
wspélpracy? Jednorazowa akcja, wystawa, spektakl niewiele zmienia. To proces budowania re-
lacji. I chociaz nie ma zadnej magicznej formuly, autorki i autorzy publikacji nie zostawiaja nas
z niczym, dzielac si¢ wynikami badan i analiz, merytoryczna refleksja, dobrymi praktykami,
podpowiedziami i rekomendacjami. Bezcenne!

dr hab. Iwona Chmura-Rutkowska

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Wydziat Studiéw Edukacyjnych
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Przemystaw Roézariski
Fundacja SieChce

»Przyszli barbarzyficy”’? Mlodziez i uczestnictwo w kulturze

Mlodzi i teatr, czyli kilka refleksji o (nie)uczestnictwie
mlodziezy w kulturze instytucjonalnej

Kondycja mlodziezy w kontekscie zmian kulturowo-
-spolecznych

Motze czas pomysled, co wy chcecie robié i nas do tego
zaprosic... — z Oliwia Bednarczyk, Michelle Nadrau i Pauling
Radomska rozmawia Agnieszka Maciejewska

Dobre praktyki w instytucjach kultury

O seminariach cyklu ,,Odbiorcy instytucji kultury”
stéw kilka

O Centrum Turystyki Kulturowej TRAKT




o Monika
Herkt

Centrum Turystyki Kulturowej TRAKT

Doktor nauk ekonomicznych, absolwentka studiow podyplomowych z zakresu wiedzy
o sztuce, cztonkini Poznanskiego Towarzystwa Przyjaciét Nauk, trenerka programu
ECHOCAST Polska. Od 2000 roku zwigzana z samorzadem miasta Poznania, w latach
2007-2013 odpowiedzialna za przygotowanie i wdrazanie Strategii Traktu Krélewsko-
-Cesarskiego, wspotinicjatorka i wspotautorka koncepcji produktu turystycznego
Brama Poznania (2007 -2014). Autorka seminariow z cyklu ,,Odbiorcy instytucji kultury”.
Dyrektorka Centrum Turystyki Kulturowej TRAKT.




! Seminaria te realizowane sg
cyklicznie przez CTK TRAKT od
2015 r. Pierwsze z nich po$wigcone
byto uczestnictwu rodzin w kulturze,
nastepnie seniorom i seniorkom,
osobom z niepetnosprawnoscia
intelektualna, aw 2018 r.
obcokrajowcom.

2 blog.newspoint.pl, bit.ly/3cSHEdI
[dostep: 17.11.2019].

3 Raport Miodzi 2018,

K. Szafraniec, Wprowadzenie.
Dlaczego mtodzi, dlaczego
edukacja?, s. 6, wyrdznienia
wiasne.

4 Mowa tu o projekcie Klasa
patronacka i Scary TakeOver, czyli
licealisci przejmuja instytucje
kultury, o ktérym przeczytaja
Panstwo na s. 69 publikacii.

iczki i Szanowni Czytelnicy,
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stwa do lektury poszczegdlnych artykutéw tworzacych
ublikacje po§wigcona uczestnictwu mlodziezy w kulturze, w szczegdlnosci
jacej sie” w publicznych instytucjach kultury, nawiaze do kilku oko-

do niej przyczynkiem.

ze, warto przypomnied, ze ksigzka stanowi podsumowa-
biorcy instytucji kultury”, kedre odbylo si¢ w Bramie
a 2019 roku. To bylo nasze piate, jubileuszowe semi-
ane w ramach programu $§wigtowania, réwniez piatych,
oznania #jestesmyusiebie. Wiek mlodziezy uczestniczacej
okreslilismy w zakresie 13-19 lat. To przedstawiciele tzw. po-
ia Z, urodzeni pomigdzy 1995 a 2010 rokiem. Wedlug danych staty-
stycznych w 2017 roku stanowili oni ponad 23 proc. spoleczeristwa®. Moz-
na z calym przekonaniem uzna¢, ze pod wzgledem liczebnosci sa waznym
uczestnikiem rynku ustug. Odbiorca, ktdry bardzo cz¢sto dokonuje samo-

dzielnych wyboréw, m.in. tych dotyczacych form spedzania czasu wolnego.

Tematyka mlodziezy, ludzi mlodych, nastolatkéw jest stale obec-
na w dyskusjach publicznych. Warto zatem zada¢ sobie pytanie: dlaczego?

Tu z pomoca przychodzi ostatni raport Mtodzi 2018, w ktérym czytamy:

[Mtodzi] Sq lustrem, w ktdrym dobrze oglada si¢ spoteczeristwo
Jako catosé, z rozmaitymi napieciami i problemami — lustrem tym
bardziej cennym, ze miodzi (ich potozenie, dgzenia, spostrzezenia)

dzialajq jak system wezesnego ostrzegania.

Zanim sig mleko rozleje, ich zachowania juz wezesniej sygnalizujq, ze
gorset spoteczny i kultura, w ktdrych zyjemy, sq nieco prazyciasne, wy-

magajq poluzowania i ze warto byé moze pomysleé o zmianach®.

Owo myslenie o zmianach na ,wlasnym podwoérku” stato sie whasnie
jednym z powoddw naszego partycypacyjnego projekeu dla miodziezy*, nastep-
nie seminarium, a w konsekwengji — tej publikacji. Zebrane w Bramie Poznania
obserwacje wskazuja, ze nastolatkowie najczeéciej uczestnicza w aktywnosci kul-
turalnej, gdy ta jest organizowana przez szkole, jednak jako samodzielni goscie
w instytucji kultury pojawiaja si¢ znacznie rzadziej. Formy korzystania z tresci
kultury s3 coraz bardziej zréznicowane, coraz trudniej nadazy¢ za sposobami ich
upowszechniania, szczegdlnie gdy chee si¢ by¢ jednostks atrakcyjng dla odbior-
coéw nazywanych cyfrowymi tubylcami. Dzicki nowym mediom kulture zde-
cydowanie fatwiej rozpowszechnia¢ wérédd mlodych, ale tez trudniej zdoby¢ na
stale ich zainteresowanie. Gdzie zatem we wspdiczesnym cyfrowym $wiecie jest
miejsce dla instytucji kultury? Na jakie potrzeby mozemy sprébowa¢ odpowie-

dzie¢, zeby znalezd si¢ w gestej sieci zainteresowan mlodziezy?



Zerknijmy znowu do wspomnianego raportu Mfodzi 2018, by

przekonad sie, jakie remedium proponuja nam jego autorzy i autorki:

[...] moze rekomendacje dla programéw i polityk nie muszq skupiac sig
Jjedynie na ,dawaniu mlodym czegos”, ale dodatkowo na stworzeniu

warunkow, by to oni ,,dali cos z siebie” sobie i sSwiatu?®

W tak zakreslonej perspektywie mlody cztowiek staje si¢ zaréw-
no odbiorca, jak i twérca kultury, naszych programéw, wydarzes, naszej
przestrzeni. To do niego powinien naleze¢ wybdr, w jaka relacje chee wejs¢
z instytucja kultury — aktywna czy pasywna, tworcza czy odbiorcza. W tym
przypadku nie ma ztych wyboréw! Jak skonstatowat dr Michat Boni, to réz-
norodno$¢ stanowi ,wielooblicze” mlodej generacji® — i wlasnie t¢ réznorod-

no$¢ powinna ona odnalez¢ réwniez w instytucjach kultury.

Waznym kontekstem dla seminarium i niniejszej publikacji jest
uchwalona w maju 2019 roku Polityka Poznari Mtodych 2025, powstala we
wspdlpracy z mtodymi ludzmi i dla mlodych ludzi. Poznan jak wiele innych
samorzadéw w Polsce i na §wiecie odczuwa negatywne skutki zmian demo-
graficznych, z keérymi musi i — co wazne — chce si¢ zmierzy¢. Wshuchano sig

zatem w glos mlodego pokolenia, by zebra¢ m.in. takie oto refleksje:

Wazna jest integracja
spoteczna, zeby jedni drugich
poznawali, zeby starsi mogli
czerpac od mtodszych,

a mtodzi od starszych.

5 Raport Miodzi 2018, M. Boni,
Zakonczenie - rekomendacje,
s. 232, wyrdznienia wiasne.

8 Tamze, s. 229.

7 Polityka Poznan Mtodych
2025, s. 12-13, Poznan 2019,
badam.poznan.pl, bit.ly/2AjeQxG
[dostep: 10.06.20].

8 Tamze, s. 49.

Czesto posztabym na
cos super i to nie musi
by¢ nic duzego, ale co$
matego, zeby sie dziato.
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Wypowiedzi te $wietnie wpisuja sie w przywolana wczesniej rekomendacje.

Catos¢ nabiera mocy, gdy dodatkowo zestawimy je z oczekiwaniami, jakie mlode pozna-

nianki i mlodzi poznaniacy formuluja wobec wladz miasta®:

52,7%

Wieksze mozliwosci

wspotuczestnictwa/
wspottworzenia
w miescie

Konczac ten watek, musze nawiaza¢ do jeszcze jednej kwestii — mloda gene-
racja ocenia jako$¢ biezacej oferty kulturalnej w Poznaniu na 7,16 pkt w 10-stopniowej
skali. Gdyby przelozy¢ to na jezyk ocen szkolnych, mozna by uzna¢, ze nalezy nam sie

czworka. Nie jest najgorzej, ale... moze by¢ znacznie lepiej.

Zaréwno na naszym seminarium, jak i w publikacji wybrzmiewa swoisty wie-
loglos: przedstawicieli $rodowiska akademickiego, organizacji pozarzadowych, pracow-
niczek instytucji kultury i oczywiscie (!) samej mlodziezy. Daje to szeroka perspekeywe
rozwazanego tematu i ogromne pole do dalszych refleksji i poszukiwan. Zaprezentowane
przyklady dobrych praktyk pokazuja przede wszystkim twércza i — co ciekawe — odlegla
od cyfrowego $wiata pasj¢ generacji Z. Wierze, ze stang si¢ one przyczynkiem do two-
rzenia dla mlodziezy i z nig przestrzeni kreatywnego wyrazania siebie oraz zmiany $wiata

i naszych instytucji kultury na lepsze — po prostu.

3k %k %k

Dziekuje wszystkim, ktérzy przyczynili sie do powstania tej publi-
kagji. Autorkom i Autorom za che¢ dzielenia si¢ swoja wiedza i doswiadcze-
niem, Forum Edukatoréw Muzealnych za patronat i wsparcie informacyjne
oraz Zespotowi Centrum Turystyki Kulturowej TRAKT, a w szczegdlnosci
Ani Gruszce i Agacie Kierzkowskiej za zaangazowanie i cierpliwo$¢ przy orga-

nizacji seminarium oraz Ani Mieszale za koordynacj¢ procesu wydawniczego.

dr Monika Herkt
dyrektor CTK TRAKT
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http://bit.ly/2AjeQxG

dr hab.
prof. UAM

Marek
Krajewski

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Socjolog, profesor zwyczajny, zatrudniony w Instytucie Socjologii UAM

w Poznaniu. Autor licznych artykutéw dotyczacych wspotczesnej kultury,
sztuki i edukaciji kulturowej oraz ksigzek: Kultury kultury popularnej (2003),
POPamietane (2006), Za fotografie! (2010, wspdlnie z R. Drozdowskim),
Narzedziownia. Jak badalismy (niewidzialne) miasto (2012, wspolnie

z R. Drozdowskim, M. Frackowiakiem, k. Rogowskim), Sg w zZyciu rzeczy...
(2013), Deindywiduacja. Socjologia zachowan zbiorowych (2014, redaktor
tomu), Diagnoza w kulturze (wspolnie z A. Skorzynska), Incydentologia (2017).
Wspottworca projektéw Niewidzialne miasto (www.niewdzialnemiasto.pl)

i Archiwum Badan nad Zyciem Codziennym (www.archiwum.edu.pl)

oraz programu Bardzo Mtoda Kultura.




Bardzo dzickuje za zaproszenie do udzialu w tym seminarium, czuje si¢ za-
szczycony, cho¢ nie ukrywam, ze bylo ono (i jest nadal) Zrédtem moich licz-
nych obaw oraz watpliwosci. Zasadniczym pytaniem jest, jaki sens ma méwie-
nie o mlodziezy w sytuacji, gdy jest ona (i zawsze byla) ogromnie wewnetrznie
zréznicowana, za$ utozsamianie si¢ z tg kategoria przez jej przedstawicieli nie
wydaje si¢ dzi§ podstawowa forma ich autoidentyfikacji. Pytania rodzily tez
kryteria, jakie nalezy przyja¢, by wyodrebnié t¢ kategori sposréd innych. I nie
chodzito tylko o odpowiedz na pytanie, kiedy cztowiek przestaje by¢ dzieckiem
i kiedy staje si¢ dorosty. Chodzito tez o wspotczesng hybrydyzacje zobowiazan,
norm, wzorcéw zachowan zwiazanych z okreslonymi fazami naszej biografii.
Problemy te dobrze ilustruje to, ze dzieci ulegaja dzi§ wezesnej adultyzagji,
a dorosli — infantylizacji, ze znaczaco opéznia sie wiek zawierania malzedstw
i opuszczania domu rodzinnego, za$ posiadanie stalej pracy jako kryterium
dorostosci dane jest dzi$ nielicznym wchodzacym na jej rynek. Moje opory
budzit tez caly zbiér stereotypéw, za pomoca ktérych opisujemy miodziez,
stereotypdw, ktére utrudniaja badanie praktyk, upodobari i preferencji kultu-

rowych jej przedstawicieli.

wyraza tytul mojego wystapienia,
i, ktérzy nadchodza. Poréwnanie
oraz Pawta Filasa, ktérzy zredago-
ych poetéw zwiazanych z pismem
#icy. Tytut ten jest ironicznym ko-
¢c ci, ktérzy whasnie nadchodza, s
tnie traktujg ich jak barbarzyricéw
, ktérzy zagrazaja kulturze swoim
ady, niewiedzg i ignorancja. Para-
fistwo wytykaja ci, kedrzy jeszcze
dezyli w czasach wiasnej miodosci
h, ale tez na tym (i stad w tytule
odzi ludzie, jak postaram si¢ poka-
estniczac w kulturze najaktywniej,

7 trwa w czasie.

Utozsamianie mlodziezy z barbarzyristwem, cho¢ z pewnoscia
krzywdzace, jest jednak w pewnym sensie zrozumiale. Jego Zrédlem jest bo-
wiem (jak nazwalby ten stan Victor Turner) liminalno$¢, zawieszenie pomig-
dzy dzieciistwem a dorostoscia. Mlodziez to wiec Inni. Ci, ktérzy nie s ani
dzie¢mi, ani dorostymi; kt6rzy sa dojrzali biologicznie, ale nie spolecznie; kt6-
rzy co$ juz wiedza, ale jeszcze nie wszystko; ktorym pozwala si¢ na duzo, jed-
nak ogranicza tez pelna swobode decydowania o sobie. Okolicznosci te spra-
wiaja, ze mlodo$¢ jest ambiwalentna, a co za tym idzie potencjalnie grozna dla
porzadku, bo trudna do pomieszczenia w jego obrebie, zawieszona pomiedzy

wyrazistszymi od niej kategoriami.
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Warto zauwazy¢, ze ten specyficzny status ludzi mlodych nie jest ani naturalny,
iwersalny. Przeciwnie, cho¢ w historii ludzkosci zawsze istnieli ludzie mlodzi, to nie
istniala miodziez jako specyficzna i osobna kategoria spoteczna. Jest ona raczej no-
enem, tworem proceséw spotecznej modernizacji, radykalnie przeobrazajacych
iorowosci w ostatnich dwéch stuleciach. Precyzyjnie méwiac, mlodziez zostaje

jako osobna kategoria spofeczna na skutek trzech rodzajéw zmian:

X Po pierwsze, za sprawg wprowadzenia powszechnego obowiazku szkol-
nego, ktéry sprawil, ze ludzie mlodzi zostali przez prawo zdefiniowani
jako osobna zbiorowo$¢, wyodrebnieni przestrzennie oraz zuniformizowa-
ni przez instytucje o$wiatowe, a takze oderwani od podstawowego dotad
dla nich $rodowiska zycia, jakim byl dom rodzinny. Pociagalo to za soba
dostrzezenie przez samych miodych ludzi, ze s3 osobng kategoria spotecz-
na oraz uruchamialo oddolne procesy wzmacniajace t¢ odrebnosé przez
tworzenie tego, co mozna nazwaé kulturowymi praktykami mlodziezy.
Nalezaly do nich (i naleza réwniez dzis): kreowanie wspdlnych wrogéw,
ktérymi stajg si¢ nauczyciele i rodzice, oraz walka z nimi; uczniowski slang
i poczucie humoru; swoiste dla tej zbiorowosci zobowiazania normatyw-

ne, systemy wartoéci oraz ich hierarchie.

X Po drugie, za sprawa eksploatowania tej wytworzonej przez system edu-
kacyjny odrebnosci mtodych przez rynek débr komercyjnych. Rynek ten,
rodzacy si¢ w okresie powojennym, dostarczal mlodym produktéw oraz
ustug podkreslajacych ich odrgbno$é: ubrani, muzyki, filméw, czasopism,
ksiazek, audycji telewizyjnych i radiowych. Kreowal tez miejsca, w kté-
rych spedzali czas wolny. Pociagato to za soba uwidzialnienie swoistoéci
milodziezy jako kategorii spolecznej poprzez styl zycia, sposéb spedzania
wolnego czasu, mode, a wiec przez to wszystko, co mozna nazwaé ,kultu-
ra dla mlodziezy”, kultura popularng przeznaczong dla tych, ktdrzy juz nie

sa dzie¢mi, ale jeszcze nie stali si¢ dorogli.

X Do trzecie, za sprawa wylaniajacej si¢ od korica lat 50. kultury mlodziezo-
wej, a wiec kultury tworzonej przez ludzi mlodych, wyrazajacej jej prze-
konania, systemy warto$ci, hierarchie estetyczne. Interesujace jest to, ze
kultura ta czesto byla kontrkultura, subkultura, kultura alternatywna,
stanowigc tym samym odwrdcenie kultury dorostych, forme jej kontesto-
wania i kwestionowania, a co za tym idzie dystansowania si¢ wobec $wiata
dorostych. Ekspansywno$¢ kultury miodziezowej, jej radykalizm nie tylko
wzmacnialy odr¢bno$¢ mlodziezy jako osobnej kategorii spotecznej, ale
tez odpowiadaly za postrzeganie jej przedstawicieli jako barbarzyncow.
Kultura mlodziezowa, choé¢ czgsto antysystemowa i antykapitalistyczna,
okazywala si¢ tez atrakcyjna dla rynku, ktéry uzywajac jej dobr, radykali-
zowal réznice pomiedzy dorostymi i mlodymi zgodnie z zasada: damy ci

to, co uwielbiasz, a wigc to, czego nienawidza twoi rodzice.
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Osobno$¢ mlodziezy jako swoistej ambiwalentnej kategorii nie jest wigc
czyms§ naturalnym, ale raczej wyprodukowanym przez splot proceséw rozwojowych skla-
dajacych si¢ na spoleczna modernizacje. To one sa odpowiedzialne za to, ze mlodziez
postrzegamy stereotypowo, ale tez za to, jaka pozycje¢ zajmuje ona w obrebie porzadku

spolecznego. Da si¢ to opisaé poprzez wskazanie trzech cech:

X Wysoki stopieri utowarowienia mtodosci. Proces ten ma dwa Zrédta. Z jed-
nej strony, wynika z tego, ze mlodziez jest niepewna swojej tozsamosci,
a wigc potrzebuje stale nowych narzedzi do podkreslania whasnej odreb-
nosci, zaznaczania granic oddzielajacych ja od innych kategorii. Tego typu
$rodkéw demarkacyjnych w postaci débr komercyjnych dostarcza rynek.
Z drugiej strony, mlodziez, poszukujac nowych metod odréznicowania,
jest tez najbardziej twércza w kreowaniu trendéw, mdd, wyprébowywania
tego, co jest nowoscia. To z kolei sprawia, ze jest ona nie tylko niezwykle
atrakcyjna dla rynku, ale tez wzorcotwdrcza i chetnie nagladowana przez
innych, co w rezultacie zmusza ja do poszukiwania nowych $rodkéw po-

zwalajacych wyrazi¢ wlasna osobnos¢.

X Sprzeczno$é pomigdzy spolecznymi definicjami mlodosci i oczekiwaniami
kierowanymi wobec ludzi mlodych (mfodo$¢ jako najlepszy czas w zyciu,
miodzi powinni korzystaé z zycia, by¢ aktywni, intensywnie uczestniczyé
w kulturze, inwestowal w siebie, rozwijaé si¢, buntowa¢, tworzy¢ nowe
itd.) a mozliwosciami ich urzeczywistniania przez osoby mlode (brak cza-
su, pieniedzy, ograniczenia nakladane przez doroslych, niepewna przy-
sz10$¢, a co za tymi idzie niezdolno$¢ do okreslenia, w co warto inwesto-

waé, prekarnosé).

X Skionnos¢ do postrzegania ludzi mlodych jako kategorii homogenicznej,
jednolitej — i to pomimo ze jest ona nie tylko réwnie wewnetrznie zrézni-
cowana jako szersza populacja, ktérej jest czescia, ale tez bardzo czgsto we-
wnetrznie skonfliktowana, skladajaca si¢ z osobnych plemion zwalczajacych
si¢ nawzajem. Plemion, do ktérych przynalezno$¢ jest istotniejsza niz bycie
czescia ,mlodziezy”. Tozsamos¢ osoby miodej jest wige czasami raczej narzu-

cana z zewnatrz, niz stanowi wybrang i istotna forme identyfikacji.
todziez uczestniczy w kulturze?

Zdajac sobie sprawe z prowizorycznosci poczynionej tu préby sportretowania
ziezy jako osobnej kategorii spolecznej, ale jednoczesnie ufajac, ze jest ona wystar-
jaca dla zrozumienia jej specyfiki, chcialbym teraz przej$¢ do drugiej kwestii, a miano-
wicie zastanowi¢ si¢ nad tym, w jaki sposéb mlodziez uczestniczy w kulturze. Odpowiedz

na to pytanie jest bardzo trudna z trzech podstawowych powodéw.

X Po pierwsze, jak wskazalem powyzej, mlodziez jest zréznicowana, jak cate
spoleczeristwo, za$ jej przedstawiciele reprezentuja kazda istniejaca klase

spoleczna, $rodowisko, grupe statusowa, religic. Dlatego tez jedyne, co
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nam pozostaje, to proba okreslania zachowan typowych dla tej kategorii
wickowej przy calej $wiadomosci wewngtrznego zréznicowania i przecina-
jacych ja konfliktéw.

x Po drugie, poza nielicznymi wyjatkami nie prowadzi si¢ w zasadzie badani
na temat uczestnictwa w kulturze ludzi mlodych (zwlaszcza tych panelo-
wych, systematycznie powtarzanych co jakis czas, by uchwyci¢ zmiany), zas
dane, kedérych mozna uzy¢, by odpowiedzie¢, jak ten proces jest przez nich
realizowany, dotycza (prawie) wylacznie tych aspektéw kultury, ktére maja
charakter instytucjonalny. W cieniu pozostaja te formy kulturowej partycy-
pacji, ktdre dotycza tzw. poszerzonego rozumienia kultury, a wigc tych jej
przejawdw, keére najsilniej powiazane sa z codziennymi praktykami i z zy-

ciem spofecznym zbiorowosci, ktérych jednostka jest cztonkiem.

X Po trzecie, wickszo$¢ tego typu badan opiera si¢ na deklaracjach uczestnic-
twa w okreslonych formach kulturowej partycypacji, nie za$ na obserwowa-
niu czy mierzeniu jej aktéw. Oznacza to, ze wyniki sg znieksztalcone wiedza
respondentéw na temat tego, jak powinni uczestniczy¢é w kulturze, jakie
formy kulturowej partycypacji s spolecznie cenione, jakie zas wstydliwe.
Badajac uczestnictwo w kulturze poprzez analize deklaracji na ten temat,
dotykamy raczej sfery spolecznych zobowiazan, wiedzy, powinnosci, tabu

niz praktyk kulturowej partycypadji.

Pomimo tych stabosci i niedostatkéw w istniejacych raportach z badan da si¢
odnalez¢ informacje pozwalajace zidentyfikowaé pewne cechy kulturowej partycypacji lu-
dzi mlodych. Chcialbym powiedzie¢ o czterech tego rodzaju wlasnosciach, zastrzegajac

cze$ni nie jest ani kompletna, ani zamknieta, a takze wskaza¢, ze informacje

i warszawianek w kulturze. Wynika z niego, ze to wlasnie wiek jest zmienna najsilniej
réznicujaca procesy uczestnictwa w kulturze. Dokladniej za§ mowiac, jest on silnie sko-
relowany z prawdopodobienstwem udzialu jednostki w wydarzeniach kulturalnych. Jak
mozna zobaczy¢ na ponizszym wykresie, istnieje prawie liniowa zalezno$¢ o charakterze
odwrotnym pomiedzy wiekiem jednostki a jej prawdopodobnym uczestnictwem w wyda-
rzeniach kulturalnych: im osoba jest starsza, tym mniej prawdopodobne, ze wezmie ona

udzial w wydarzeniu kulturalnym.
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Wykres 1. Zalezno$¢ pomiedzy wiekiem jednostki a prawdopodobienstwem udziatu w wydarzeniach kulturalnych
(za: Relacje i roznice. Uczestnictwo warszawiakow i warszawianek w kulturze, Warszawa, 2019)

Z kolei jesli przyjrzymy si¢ wykresowi zaczerpnic¢temu z badari Eurostatu po-
$wieconych kulturowej partycypacji, ktéry pozwala usytuowaé aktywnoé¢ kulturalna lu-
dzi z najmlodszej grupy wickowej na tle aktywnosci calej populacji i przedstawicieli naj-

starszej kategorii wickowej, to okaze si¢, ze w calej Europie ta pierwsza kategoria czeéciej

uczestniczy w kulturze niz obie pozostale. Warto je
Polski mozna zaobserwowa¢ kilka dodatkowych pr
tu do czynienia z nieco nizszym odsetkiem oséb,
kolwiek aktywno$¢ kulturalng (w tym tradycyjny
proc. mniej niz w przypadku pozostatych krajéw U
to, ze w Polsce istnieje tez ogromna dysproporcja a
i tych pochodzacych z najstarszej grupy wickowej (
80 proc. zadeklarowalo jej podjecie w ciagu ostatn
drugiej kategorii nieco ponad 30 proc.). Jak si¢ wy
kiem istnienia barier dla uczestnictwa w kulturze, ki
emerytury, wiek i trudnosci z poruszaniem sie, os
spolecznych oczekiwan kierowanych wobec ludzi
milodo$¢ to czas wzmozonej aktywnosci, poznawa
inwestowania w siebie i swoja przysz{os¢, a staro$é t
oczekiwan i potrzeb. Jak mozna dostrzec, analizuja
do innych krajéw (zwlaszcza skandynawskich), tak
wana jako oczywistos¢, zas wysoki poziom aktywnosci kulturalnej, cho¢ jest zawsze cecha
dystynktywna wyrdzniajaca ludzi mlodych, to nie zawsze w stopniu tak wysokim jak
w przypadku Polski i innych krajéw Europy Srodowej i Wschodniej.
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Cho¢ aktywno$¢ ludzi miodych jest wysoka, to jej formy przyprawiaja niektérych o bél

glowy. Okazuje si¢ bowiem, ze osoby mlode nie biorg zbytnio udziatlu w tych przejawach kulturowej

partycypacji, ktore zwyklismy utozsamiaé z uczestnictwem w kulturze. Przeciwnie — im mlodsi respon-

denci, tym bardziej uczestnicza w tych przejawach kultury, ktére odlegle sa od jej silnie zinstytucjona-

lizowanych, akademickich, klasycznych form.

1 Wzig¢ udziat w zorganizowanych zajeciach sportowych: fithess/sitownia/ 69,40% | 35,60% | 56,00%
basen itd.
2 Pojsc¢ do biblioteki 60,40% | 37,10% | 53,70%
3 Popracowac na dziatce/w ogrodzie itd. 36,60% 43,40% 39,90%
4 Obejrze¢ skansen/inny obiekt historyczny 67,30% 56,10% | 60,90%
5 Poj$¢ do muzeum 69,20% 56,10% | 64,30%
6 Pojs¢ do centrum/domu kultury 67,90% | 56,60% @ 63,70%
7 Poj$¢ do teatru 72,70% | 62,90% | 69,00%
8 Pojs¢ na wyktad/odczyt/konferencje popularnonaukowa 82,10% | 65,90% | 80,60%
9 Po6js¢ na wystawe do galerii sztuki 79,00% 71,70% 75,30%
10 | Pojs¢ do filharmonii 83,90% | 78,00% | 83,10%
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1

Po6j$¢ na spotkanie z pisarzem/poeta/autorem ksigzki 84,70% 79,50% 84,20%

12

Pojsc do opery 84,80% | 82,00% 84,50%

Tabela 1. Najczestsze odpowiedzi na pytanie ,,Czy w ostatnim roku zdarzyto sie Pani/Panu?” (Praktyki kulturalne Polakéw,

2014)

Powyzsza tabela, stworzona na podstawie informacji pozyskanych w trakcie ba-
dan Praktyki kulturalne Polakéw, prezentuje te formy uczestnictwa w kulturze, w odniesie-
niu do ktérych najczestsza odpowiedzia najmlodszej grupy respondentéw (18-25 lat) na
pytanie ,,Czy w ostatnim roku zdarzylo si¢ Pani/Panu?” bylo ,nie”. Jak mozna dostrzec,
ynieuczestnictwo” — zaréwno wérdd ludzi miodych, jak i calej populacji — jest szczegdlnie
czgsto obecne w tych formach kulturowej partycypadji, ktére w tradycyjnym rozumieniu
sg traktowane jako paradygmatyczne jej formy (chodzenie do teatru, muzeum, filharmonii,
do opery, na wystawy, do domu kultury itd.). Warto tez zwrdci¢ uwage na to, ze poziom
nieuczestnictwa w kazdej w zasadzie grupie wickowej rosnie, im bardziej praktyka kulturo-
wa zbliza si¢ do tego bieguna kultury, ktdry kojarzymy z tym, co kanoniczne, akademickie,
wzniosle, z tym, w czym uczestnicza najwyzej polozone kategorie spoteczne. Nie bez zna-
czenia jest tez to, ze wskazniki nieuczestnictwa przedstawicieli najmlodszej kategorii wicko-
wej w przypadku kazdych w zasadzie praktyk kulturalnych sg duzo nizsze, niz ma to miejsce
u og6tu Polakéw i starszej kategorii oséb. Mlodziez jest wige aktywniejsza kulturalnie, ale

nie uczestniczy w kulturze w podobny sposéb jak pozostale kategorie wiekowe.

W odniesieniu do o$miu praktyk kulturowych najczestsza odpowiedzia re-
spondentéw w wicku od 18 do 25 lat bylo wskazanie na uczestnictwo w nich parg razy
do roku. Taka sama odpowiedz ogét Polakéw, jak i osoby w wicku 25-34 lat wybieraly
najczesciej tylko w przypadku spacerowania oraz udziatu w koncercie na powietrzu. Cho¢
w niektérych przypadkach (péjscie do kawiarni/restauracji; wyjechanie na weekend poza
miejsce zamieszkania) ,pare razy do roku” bylo tez najczesciej wybierane przez ,starsza
mlodziez”, to wskazane w ponizszej tabeli prakeyki wydaja si¢ wiele méwic o specyfice
uczestnictwa w kulturze mlodziezy, a przynajmniej znacznej jej czgéci. Gdyby$my bowiem
poszukali cech wspélnych tych prakeyk, to (poza péjsciem do ksiegarni) zdaje si¢ taczy¢
je przede wszystkim to, ze s3 one formami wypoczynku, ktére w wickszosci przypadkéw
maja dodatkowo wspélnotowy, egalitarny i nieformalny charakeer. W wigkszosci z nich
chodzi wigc o relaks, ale tez o do$wiadczenie wspélnoty, o bycie z innymi, o integracje
rozproszonej na co dziefi zbiorowosci. Mozna wiec powiedzieé, ze w przypadku mlodych
ludzi uczestnictwo w kulturze jest przede wszystkim forma oderwania si¢ od codzienno-
§ci, ktdrej istotng cechy jest doswiadczenie bycia razem, potwierdzenia przynaleznosci
(oraz odrebnosci jako kategorii spolecznej). Taki parareligijny charakter uczestnictwa
w kulturze jest wskaznikiem tego, ze stanowi ono jeden z najwazniejszych mechanizméw
podtrzymywania grupowej tozsamosci oraz reprodukowania w czasie zbiorowosci, do
ktérych naleza mlodzi ludzie. Jednoczesnie, co warto zauwazy¢, role t¢ odgrywaja takie
formy kulturowej partycypacji, ktére dalekie sa od stereotypowego wyobrazenia na temat

tego, czym jest uczestnictwo w kulturze.
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1 Pdjs¢ potanczyé Nie (64,9%) 28,30% | Nie (49,3%)
2 Pospacerowac po parku/lesie 35,20% 29,30% 38,50%
3 Péjs¢ do pubu/klubu muzycznego Nie (64,9%) 32,20% Nie (46%)
4 Pojs¢ do ksiegarni Nie (53,2%) 38,50% Nie (41,2)
5 Péjs¢ do kawiarni/restauraciji Nie (37,8%) 40,00% 41,00%
6 Wzig¢ udziat w festynie Nie (38,9%) 42,90% Nie (31,6%)
7 Wyjecha¢ na weekend poza miejsce zamieszkania Nie (34,3%) 44 ,90% 33,20%
8 Wzig¢ udziat w koncercie na powietrzu 37,10% 56,10% 46,00%

Tabela 2. Najczestsze odpowiedzi na pytanie ,,Czy w ostatnim roku zdarzyto sie Pani/Panu?” wsrod oséb nalezacych do
grupy wiekowej 18-25 lat (Praktyki kulturalne Polakéw, 2014)

W przypadku dwoéch prakeyk — brania udzialu w imprezach towarzyskich oraz chodzenia

do centrum handlowego — mlodzi ludzie najczgéciej deklarowali, ze podejmuyja je kilka razy w miesiacu.

Wzig¢ udziat w imprezie towarzyskiej Kilka razy w roku (38,3%) 31,70% Kilka razy w roku (39,1%)

Poéjs¢ do centrum handlowego Kilka razy w roku (25,6%) 36,60% 28,50%

Tabela 3. Najczestsze odpowiedzi na pytanie ,,Czy w ostatnim roku zdarzyto sie Pani/Panu?” wsréd osob nalezacych do
grupy wiekowej 18-25 lat (Praktyki kulturalne Polakéw, 2014)

Te dwie formy kulturowej partycypacji, cho¢ oczywiscie nie sa podejmowane przez wszyst-
kich ludzi mlodych (prawie 6 proc. sposréd nich zadeklarowalo, ze nie brato udzialu w ostatnim roku
w imprezie towarzyskiej, za$ 2,5 proc., ze nie bylo w tym czasie w centrum handlowym), to powielaja ze
wskazanymi juz wezesniej praktykami pewne cechy: nieformalno$é; rozrywkowy i wspélnotowy charak-
ter. Z kolei wysoka czestotliwos$¢ podejmowania tych dwéch praktyk $wiadezy o tym, ze sa one szczegdl-
nie istotne, ale tez o tym, ze stosunkowo fatwo je realizowa¢ — dostep do nich nie jest limitowany przez
bariery ekonomiczne czy tez specjalne umiejetnosci i kompetencje, ktérymi musimy dysponowac, by
w nich uczestniczy¢. To wlasnie te cechy s3 kluczem do rozumienia form uczestnictwa w kulturze ludzi
mlodych. Te sposréd nich sa powszechne, ktdre cechuja niskie warunki dostgpowe oraz dawanie wyso-
kiego poczucia przynaleznosci, wspélnoty, ale takiego, ktdre nie pociaga za sobg silnych zobowiazan spo-
fecznych — jest krétkotrwale, cho¢ w miare cykliczne. Ten ostatni potwierdza, ze miodzi sg dzi§ ,,samotni
razem’”, ze to osoby raczej skupione na sobie, majace klopoty z relacjami spolecznymi, czesto egotyczne
i realizujace swoje potrzeby spoteczne w ramach efemerycznych i niezobowigzujacych form bycia razem,

iclonych od codziennosci i nieprzeszkadzajacych w celebrowaniu whasnej indywidualnosci.
powody nieuczestnictwa mtodych w kulturze

fodzi ludzie od innych kategorii spolecznych réznig si¢ tez powodami, dla kedrych nie uczest-
ze. Bardzo interesujace informacje na ten temat przynosza badania Eurostatu. Jak mozna
ieszczonej ponizej tabeli, zaréwno w Polsce, jak i w krajach Unii Europejskiej przeszkody
finansowym sa znaczaca bariera tylko w przypadku kin, do ktérych z powodu braku pieniedzy
nie chodzi prawie 30 proc. najmodszych respondentéw. Tego typu przeszkoda jest istotna mniej

wiecej dla 15 proc. 0séb réwniez w przypadku wydarzen na zywo czy zwiedzania. Warto tez zauwazy¢, ze

w zasadzie w przypadku kazdej kategorii prakeyk kulturalnych mlodziez z Polski prawie dwukrotnie czgsciej
niz jej réwiesnicy z innych krajéw Unii Europejskiej wskazywata na to, ze bariera dla uczestnictwa w kultu-
rze jest brak odpowiedniej instytucji kultury w poblizu. Nie musi to oznacza¢ tylko, ze sie¢ podmiotéw tego
rodzaju jest w naszym kraju stabiej rozwinieta niz w innych krajach Unii Europejskiej, ale moze wskazywac
na stabsza dostgpno$¢ transportowa. Gléwnym powodem nieuczestnictwa ludzi mlodych (i nie tylko ich,
ale calej populacji) jest jednak brak zainteresowania, co niekoniecznie musi oznaczaé, ze oferta instytucji
kultury nie do korica wpisuje si¢ w ich gusty i oczekiwania, ale raczej, ze przekladaja oni rézne formy mar-
ginalizacji uniemozliwiajace uczestnictwo w kulturze na podmiotowy akt wyboru, tak aby broni¢ swojej
podmiotowosci i godnosci (nie staé mnie, ale méwie, ze mnie to nie interesuje; nie rozumiem, bo brakuje
mi kompetencji, ale méwie, ze to nudne). Co interesujace, w przypadku mlodych ludzi z Polski ten powdd
wystepuje rzadziej niz w przypadku ich réwiesnikéw z innych europejskich krajéw, za to czesciej niz ci ostat-
ni wskazuja na ,.inne” powody nieuczestnictwa. Mozna interpretowa¢ to jako wskaznik trwatosci powinno-

$ciowego modelu uczestnictwa w kulturze, ale tez obecnosci wstydliwych powodéw nieuczestnictwa w nie;j.

Nieuczestnictwo - kino

Unia Europejska - srednia dla 16,9 38,6 8,5 36,0
28 krajow (16 lat i wiecej)

Unia Europejska - $rednia dla 28,5 30,6 9,4 31,4
28 krajow (16-29 lat)

Polska (16 lat i wiecej) 15,9 25,7 12,4 46,0
Polska (16-29 lat) 27,6 19,5 1,7 41,2
Wydarzenia na zywo (teatr, koncerty, balet)

Unia Europejska - srednia dla 18,4 37,6 7,5 36,5
28 krajow (16 lat i wiecej)

Unia Europejska - $rednia dla 19,8 43,9 7,3 29,0
28 krajow (16-29 lat)

Polska (16 lat i wiecej) 13,5 33,2 1,2 421
Polska (16-29 lat) 14,5 41,8 11,9 31,9
Zwiedzanie (miejsca historyczne/muzea/galerie sztuki/miejsca archeologiczne)

Unia Europejska - srednia dla 15,0 39,9 6,8 38,3
28 krajow (16 lat i wiecej)

Unia Europejska - $rednia dla 141 50,1 59 29,8
28 krajow (16-29 lat)

Polska (16 lat i wiecej) 13,5 34,6 6,5 45,3
Polska (16-29 lat) 13,6 45,7 5,6 35,1
Wydarzenia sportowe

Unia Europejska - $rednia dla 10,3 48,4 10,3 31,0
28 krajow (16 lat i wiecej)

Unia Europejska - $rednia dla 13,0 56,0 5,3 25,6
28 krajow (16-29 lat)

Polska (16 lat i wiecej) 71 45,9 8,3 38,8
Polska (16-29 lat) 10,3 48,4 10,3 31,0

Tabela 4. Powody nieuczestnictwa w kulturze dla wybranych grup wiekowych w Polsce i innych krajach europejskich
(Eurostat, 2015)
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Jak z kolei wynika z badan ludzi mlodych, systematycznie powtarzanych co 2-3 lata przez
CBOS oraz Krajowe Biuro ds. Zapobiegania Narkomanii, najbardziej popularna forma spedzania
przez nich czasu wolnego to spotkania z przyjaciéimi, kolegami, réwiesnikami czy sympatiami. Po
drugie, dla okolo jednej trzeciej respondentéw ulubiona forma wykorzystywania czasu wolnego jest
uprawianie sportu. Na trzecim miejscu za$ pojawia si¢ stale rosnaca liczba zwolennikéw formy zago-

spodarowywania czasu wolnego, jaka sa: nicnierobienie, odpoczynek, lezenie, spanie.

Na spotkaniach z kolegami, przyjaciotmi 88%
dziewczyna/chtopakiem, rowiesnikami 8856/°2
30%
Na uprawianiu sportu (poza lekcjami WF) 31::,/5%
‘o
Na graniu w gry komputerowe 26%

25%

23%
23%
25%

Na surfowaniu w internecie

29%
Na dyskotekach/w klubach

Na czytaniu ksigzek 17%

Na ogladaniu telewizji

Na aktywnosci artystycznej:
grze na instrumencie, tworzeniu prac
plastycznych/grafiki komputerowej itp.

Na udzielaniu si¢ na portalach 18%
spotecznos$ciowych (Facebook, grupy
dyskusyjne itd.)

Na chodzeniu na koncerty

Na ,nicnierobieniu”, np. odpoczywaniu, RN 24%
lezeniu, spaniu

W inny sposéb

Procenty nie sumujg sie do 100, poniewaz respondenci mogli wskazac¢ kilka sposobdw spedzania wolnego czasu
(Badania KBPN)

| 2013 2016 | 2018

Wykres 3. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,W jaki sposéb lubisz najbardziej spedzac¢ czas wolny?” (Mfodziez 2018,
Badania CBOS i KBZN)
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Jak si¢ wydaje, popular
w tym, ze miodziez z roku na rok st
podejmowania bardziej produktyw
z kilku innych powodéw. Po pier
najczedciej przedsigbrane przez ucz
spedzania czasu wolnego jest wyni
drugie, taki sposdb spedzania czasu
dla kedrego to stanu reakcja obro
ne nicnierobienie. Po trzecie, jezeli
zaposredniczone przez wpigte do si
kwestie. Z jednej strony to, ze nicni
do jednostki, ktérych Zrédlem jest
whascicieli i funkcjonowanie w kult
ja. Z drugiej strony to, ze nicnierobienie wcale nie jest czasem pustym, wolnym od dzialan, ale raczej
pétautomatycznym, nie do korica uswiadamianym korzystaniem z komunikatéw naplywajacych za
posrednictwem urzadzent komputerowych, gtéwnie smartfonéw. Korzystanie z nich jest tak naturalne
jak inne czynnosci zyciowe, co oznacza, ze nie zauwaza si¢ faktu ich dokonywania, nie traktuje jako
ania czasu. Nie powinno wigc nas dziwi¢ stowo ,,nic” styszane od mtodych ludzi w odpo-

tanie ,,Co robisz?”, gdy wpatruja si¢ w ekran smartfona.
iczenie

Te same badania pokazuja to, co obserwujemy na co dziet, ale czego zazwyczaj nie chcemy
yja¢ do wiadomosci, a mianowicie, ze najbardziej naturalnym $rodowiskiem kulturowych prakeyk
dych jest to zaposredniczone przez urzadzenia komputerowe wpiete do sieci. Nie ozna-
dzi nie wychodzg z domu, nie bywaja w instytucjach kultury, nie chodza na spotkania
towarzyskie czy do kina. Przeciwnie, jak staratem si¢ pokaza¢ wezeéniej, jest dokladnie na odwrét — to
najbardziej akeywna kulturalnie kategoria wickowa. Chodzi raczej o to, ze wszystkie te prakeyki sa
zmediatyzowane, odbywaja si¢ przy pomocy lub w obecnosci wlaczonego urzadzenia komputerowego
whpietego do sieci, najczeéciej smartfona. Jak pokazuje ponizszy wykres, ponad 60 proc. ludzi mlodych
jest online non stop, reagujac na informacje, powiadomienia, obrazy i dZwigki, ktére transmituja ni-

gdy niewylaczane urzadzenia komputerowe.

Na og6t uruchamiam aplikacje
internetowe tylko wéwczas, kiedy
chce co$ zrobi¢, np. co$ sprawdzi¢
lub skontaktowac sig z kim$

\

W zasadzie czaly czas jestem online,
na biezaco otrzymuje informacje
i reaguje na wiadomosci

=

Badanie KBPN 2018

Wykres 4. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Ktory z opisow najlepiej pasuje do sposobu, w jaki korzystasz z internetu?”
(Mtodziez 2018, Badania CBOS i KBZN)



To réwniez te urzadzenia towarzysza mlodym ludziom w trakcie innych prakeyk niz kul-
turalne — dostarczaja o nich informadji, opinii, pokazuja, jak nalezy ,bra¢ w nich udzial” i kto w nich

sa Srodkami dokumentowania udzialu, dzielenia si¢ wrazeniami, prezentowania siebie

¢j w ich trakcie. Oznacza to, ze korzystanie z tych urzadzen jest zaréwno osobna forma
artycypacji, jak i rodzajem filtra posredniczacego w kazdej innej jej formie.

sie dzis uczestnictwo (mtodziezy) w kulturze?

rzadzenia zaposredniczajace akty kulturowej partycypaciji nie tylko pochlaniaja coraz wie-
fodych ludzi, co pokazuje kolejny wykres, ale niosg za soba duzo glebsze konsekwencje,
chciatbym teraz sprébowaé opowiedzie¢. Zmiany te da si¢ opisa¢ jako obecno$é¢ trzech
rodzajéw napigé: (1) pomiedzy kulturg na zadanie a kulturg reglamentowana; (2) pomiedzy kulturg

pamictania a kulturg przezywania; (3) pomigdzy wspélnotowoscia a egotycznoscia.

0% 100%

B 9iwiecs 6-8 W 45 3 2 o

Wykres 5. Rozktad odpowiedzi na pytanie ,lle (przecietnie) godzin dziennie spedzasz w internecie?” (Mfodziez 2018,
Badania CBOS i KBZN)

Pierwsze z tych napie¢ wyraza si¢ w zastgpowaniu dotychczasowego modelu dostgpu do
kultury zupelnie nowym. Ten ,stary model” mial swoich wyraznych bohateréw — z jednej strony
autora, producenta, wykonawcg, krytyka, prezentera, dystrybutora, osadzonych w swoistych dla nich
kontekstach instytucjonalnych, z drugiej za$ odbiorcg korzystajacego z kultury dostarczanej przez ten
ztozony uklad. Model ten mozna nazwal ,reglamentowanym” — jego istota jest wydzielanie ,,porcji
kultury” odbiorcom oraz okreslanie, na jakich warunkach, kiedy i w jaki sposéb moga korzystad z jej
zasobdéw. Jak mozna zauwazy¢, jest on wyraznie hierarchiczny, z czytelna wladza instytucji, autoryzo-
wanych przez nie krytykéw i akademii ustalajacych kanon tego, co w kulturze wartosciowe i w czym
uczestnictwo jest obowiazkiem tych jednostek, ktdre cheg cieszy¢ si¢ spotecznym szacunkiem. Model
ten zacza} si¢ kruszy¢ wraz z powstawaniem alternatywnych, niezaleznych, offowych obiegéw kultury,
ale jego pozycje w sposéb powazny nadszarpnelto dopiero whasnie zaposredniczenie kultury przez urza-

dzenia komputerowe wpiete do sieci.

Za sprawg, tej zmiany wylania si¢ inny model — kultura na zadanie. Jego istota jest pod-

porzadkowanie korzystania z kultury jednostce. To ona decyduje z czego, w jakiej kolejnosci, kiedy

i gdzie korzysta. Cecha tego modelu jest tez enklawowo$¢ hierarchii i kryteriéw oceny, ich sytuacyjny
charakter, a takze silne splecenie praktyk korzystania z kultury z innymi dziataniami, najczesciej tymi
codziennymi: opery mozna shucha¢ podczas joggingu; przedstawienie teatralne obejrze¢ w drodze do
szkoly; wystawe sztuki zwiedzi¢, lezac w 16zku. Pojawienie si¢ tego modelu nie oznacza oczywiscie,
ze ten stary przestaje istnie¢, ale sprawia, iz traci on monopol na organizowanie pola kultury i musi
konkurowa¢ z tym pierwszym. Nie moze jednak wygra¢ z nim bogactwem oferty albo ulatwieniami
dostepu do niej, ale stwarzajac preteksty do bycia razem, dajac mozliwosci aktualizowania rozproszo-
nej na co dzied wspélnoty. Nie cheg powiedzied, ze to jedyna dzi§ funkcja instytucji kultury, ale jak
staratem si¢ wskaza¢ wyzej — z punktu widzenia potrzeb mlodego widza — jedna z bardziej kluczowych,

réwniez dlatego, ze trudna do zrealizowania poprzez sie¢.

Drugie z n
puterowe wpigte do s
dominowata przez wig
si¢ w przesztodci, silny
elitarny panteon twér
inspiracje. Nawet mo

tywnym punktem od

Czyms zup
lizacja débr kultury, z
dobra kultury staja si
w nowe calodci, zasob
historycznego kontek
Zupelnie inny jest tu
wowym zadaniem jes
dlem przezy¢ i wrazen
(zwlaszcza przez najm

niz pozwala¢ rozumie

jace ja jak nieuporzad
si¢ w czasie, ewoluuj
uczestnicza w kulturz
i festynizacji ich ofer
kontekstualizuja kult
ich pierwotny sens i z
niezbedna dla rozumi
ciez $wiadomo$¢, ze to, w czym uczestniczymy, jest trwale, oparte na wysitku wielu pokoleri. Bardzo
fatwo zbanalizowa¢ to zadanie instytucji kultury, utozsamiajac je z polityka historyczna, odwrotem
od terazniejszoéci ku wybidrezemu i wyidealizowanemu obrazowi przesztosci. Tu jednak chodzi o co$
wiecej niz forsowanie okreslonej wizji tego, co bylo wezesniej — o przypominanie, ze kultura, w ktérej
uczestniczymy, jest dzielem tych, kt6rzy byli przed nami, czegos$ konsekwencja, oraz ze to, co stworzy-

lismy, niesie za soba skutki, kedrych beda doswiadczaé ci, ktdrzy przyjda po nas.
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a egotycznoscia. Jedna z najmniej dyskusyjnych tendenciji ro
nie akcentu ze wspélnoty na jednostke oraz uczynienie tej ost
bohaterem i celem proceséw modernizacyjnych. Indywiduali
polegajaca miedzy innymi na prywatyzowaniu sposobéw kor
réznorodnosci tak, by lepiej odpowiadaly wielosci ludzkich pot
dostegpu do nich tak, by lepiej korespondowaly one z wieloscia
czeniem tego procesu jest dostepno$¢ kazdego w zasadzie dob
komputerowych wpictych do sieci. Komputery, tablety, smar
z kultury w tak skrajny sposdb, ze trudno znalez¢ dwie osoby

Trzecie napiecie, bedace skutkiem zaposredniczenia

sprawiaja réwniez, ze kulturowa partycypacja to do$wiadczenie samotnicze realizowane przez jednostke

wpatrzong w ckran. Co wigcej, urzadzenia tego rodzaju stanowia tez efektywna bariere oddzielajaca nas od

innych, podpowiadajaca im, zeby nam nie przeszkadzaé, bo jeste$my zajeci czyms$ wazniejszym niz kon-

takt z nimi. Ta zmiana sposobu korzystania z kultury staje si¢ problematyczna, bo nie powoduje, ze znika

potrzeba przynaleznosci, akceptacji, bycia z innymi, uznania, mitosci. Przeciwnie — odczuwamy je réwnie

mocno jak dawniej, co powoduje, ze musi pojawic si¢ jaki§ mechanizm tagodzacy napiecie pomiedzy tymi

sprzecznymi sitami: egotyzmu i wspdlnotowosci. Jak si¢ wydaje, w tej roli wystepuja trzy zjawiska:

X

zenie

uspolecznienie indywidualnej partycypacji kulturowej przez media spotecznosciowe,
a wigc dzielenie si¢ do§wiadczeniami, wrazeniami, opiniami z innymi bez koniecznosci
wchodzenia z nimi w blizsze relacje;

wspominane wyzej krotkotrwate (i zdecydowanie niezobowiazujace) zdarzenia pozwalajace

dos$wiadczy¢ wspélnoty: festiwale, festyny, flash moby; uliczne akeje, marsze i lokalne $wigta;

coraz powszechniejsze przejawy tego, co okreslamy mianem neoplemion, wspélnot prak-
tyk, fandoméw: kibice, grupy rekonstrukeyjne, milosnicy fantastyki, mangi, K-popu,
sportéw ulicznych i inne. Ich cecha jest silne zaangazowanie jednostek bedacych cztonka-
mi tych zbiorowosci, poczucie odrebnosci tych ostatnich, ale tez ich zdecydowane oddzie-
lenie od innych form aktywnoéci, ktérym oddaje si¢ jednostka (takich jak praca, uczenie
si¢ lub studiowanie, zycie rodzinne). Oznacza to, ze zbiorowosci te zaspokajaja, nasze jed-
nostkowe potrzeby zwiazane z przynaleznoscia, ale tez separuja nas wobec innych wspél-

not, ktérych jestesmy cztonkami.

si¢ wydaje, réwniez tu instytucje kultury maja istotne zadanie do wypelnienia — wymysla¢

ycia razem, keére wykraczajg poza efemerycznoéé dwdch pierwszych zjawisk i stwarzaja

ozwoju tego trzeciego, ale tez nie narzucaja nam przymusu bycia razem ani jego formy.

Zmiany, o ktérych wspomnialem powyzej i katalizowane przez nie nowe sposoby uczestnic-

w kulturze, sa wyzwaniem dla instytugji kultury, bo kategoria ta praktykuje dzi$ kulture
ienny od dotychczasowego — i tak, jak bedziemy w niej uczestniczy¢ jutro. Nie chodzi

moim zdaniem, by nad tymi przeobrazeniami ubolewa¢, ale raczej o to, by unikajac moralizowania na

temat upadku kultury, jaki niesie za sobg barbarzyriskos¢ wspélczesnej miodziezy (kt6ra barbarzyrniska

jest zreszta w kazdym pokoleniu), prébowa¢ pamietaé, ze zmiana modeli kulturowej partycypacji, ktdrej
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Mlodzi ludzie stanowia grupe kategorialna, ktéra wyodrebniamy ze wzgledu na pewne cechy demo-
graficzne — gléwnie wiek. Mozna przedstawiaé trafne argumenty, ze ,mlodziez” jest pojeciem o cha-
rakterze kulturowym, ktére ma swoja historie, jest mocno ukontekstowione i dlatego zalecana jest
duza ostroznos$¢ w formutowaniu uogélnier, ktére nie sa uwazne na takie zmienne jak czas, przestrzeni

geograficzna czy §rodowisko spoteczne.

W 2018 roku Teatr im. Aleksandra Fredry w Gnieznie zwrécit si¢ do mnie z prosbg
o przygotowanie ewaluacji spektaklu z czuba albo #bydjakzlatanibrahimovié. Przedstawienie to —
skierowane gléwnie do mlodziezy gimnazjalnej — powstalo w zwiazku z udzialem gnieZnieniskiej
instytucji w Konkursie im. Jana Dormana. Idea konkursu opiera si¢ na wspieraniu produkeji, ktére
prezentowane sa w szkotach i nie tylko uczestnicza w budowaniu bogatej, réznorodnej oferty spektakli
dla mlodych ludzi (uwzgledniajacych ich wiek i potrzeby oraz fakt wystawiania w szkolnej scenerii),
ale réwniez s3 proba testowania nowej teatralnej modalnoéci — wykraczania poza mury instytugji
teatralnych i nawigzywanie bardziej bezposredniego kontaktu z mlodzieza i dzie¢mi. Z tego wzgledu
obserwacje powstale przy okazji tego przedsiewzigcia warto wzia¢ pod uwage w ogélniejszej dyskusji
o (nie)uczestnictwie mtodych ludzi w kulturze.

Ponizej przedstawiam wybrane wnioski pochodzace z tego badania, ktére nalezy traktowaé
jako elementy wickszej, bardziej ztozonej ukfadanki, kt6rej systematyczne uzupelnianie moze zbliza¢ nas

do lepszego zrozumienia sposobu funkcjonowania mtodych ludzi w ramach instytucjonalnej kultury.

ne

eatr jest przestrzenia, w ktdrej w ostatnich latach w Polsce do-
ickawe przeniesienia akcentéw, uwypuklenia nowych kontek-
rakeyk, keére nie tylko dotycza samej sztuki teatralnej, styléw
przedstawiania rzeczy, ale w duzym stopniu odnosza si¢ do tego,
oza samym spektaklem — czyli ,urefleksyjnienia” miejsca i roli teatru
w szerzej rozumianej edukacji kulturowej, spolecznej pozytecznosci i wia-

czania do jego odbioru nowych, mniej tradycyjnych grup odbiorcéw.

Opracowanie to zwraca przede wszystkim uwage na niezwyklos¢
grupy odbiorcéw zrealizowanego przedstawienia. W czesci trzeciej przedsta-
wiono komentarze i uwagi, ktére za punkt wyjscia biora specyfike badanej
milodziezy, jej wybrane cechy i nawyki, wewngtrze zréznicowanie i niejedno-
rodnos¢ oraz uprzedzenia i stereotypy dotyczace doswiadczenia teatralnego.
Przeprowadzona analiza, cho¢ niewyczerpujaca i majaca charakter sygnali-
zowania wybranych watkdéw i zagadnien, pozwala na dalszg dyskusje i prace
z zadaniem poszerzania grona odbiorcéw wspdlczesnego teatru o grupe oséb
miodych — o ktdrych z innych opracowan i do§wiadczel wiemy, ze sg grupa
strudnodostepng” dla organizatoréw instytucjonalnego zycia kulturalnego.
To, co wyzej napisane, usprawiedliwia postugiwanie si¢ zwrotem ,,publicz-
no$¢” w odniesieniu do tej demograficznej kategorii (mlodziez) w wersji
pluralnej. Powinno si¢ zatem méwi¢ raczej o ,mlodziezowych publiczno-

$ciach” niz tylko o jedne;j.
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ponizej hasta stanowia wybdr niekedrych kwestii, kedre uwidocznily sie
ego badania, a ktére warto bra¢ pod uwage podczas konstruowania oferty
ralnej) skierowanej do grup mlodziezowych. Mozna wykorzysta¢ przedsta-
agi do pracy programowej. Oczywiscie ponizsze watki stanowig subiektywny,
ny wybdr badacza.

MLODZIEZ

Podobnie jak z innymi grupami, tak i w tym przypadku trzeba moz-
liwie jak najprecyzyjniej zréznicowal tg zbyt ogélng kategorie. Kazdy moze wy-
obrazi¢ sobie inny desygnat stowa ,,mlodziez”. Jeden bedzie widzial studentéw,
kto$ inny chlopcédw grajacych w pitke na boisku albo ,wyrostkéw” popalaja-

cych papierosy w bramie. A moze to réwniez dzieci grajace na konsoli? Warto,

by w dyskusji o tej grupie wickowej by¢ jak najbardziej precyzyjnym i deta-

nimowej ankiecie mozna bylo napisa¢, ze si¢ pasjonuje gotowaniem, $pie-
wem, opieka nad dzie¢mi, pisaniem wierszy lub czytaniem ksiazek — gdy jest
si¢ chfopcem, albo sportami walki, architektura i wedkarstwem, gdy jest si¢
dziewczynka. Celowo przedstawione zostaly tutaj nienormatywne genderowo
zainteresowania, nie po to, by je jako$ negatywnie wyr6zni¢ (nie ma w nich
nic zlego), lecz by przypomnie¢, jak trudnym okresem jest czas dojrzewania,
w trakcie ktdrego spoteczny dowdd stusznosci, akceptacja réwiesnikdw sa cze-

sto wazniejsze niz potrzeba zamanifestowania swej odrebnosci.

STEREOTYP TEATRU

Dwa warsztaty wydobywcze zorganizowane z gniezniefiska mlo-
dzieza pozwolily odtworzy¢ pewien okreslony stereotyp teatru, ktéry nosza
w sobie badane mlode osoby. Stereotyp jest pewna konstrukcja myslowa cha-
rakteryzujaca si¢ duzym stopniem generalizacji, tendencjg do uproszczen. Jest
zbudowany na czgsto nieweryfikowalnych przeswiadczeniach. Negatywne do-
$wiadczenie, a takze glosy pochodzace z otoczenia mogg w nas konserwowa¢
pewne przekonanie. Jednostka nie ma intencji, by je zmodyfikowa¢, gdyz po-
stugiwanie si¢ stereotypami daje pewna myslows stabilizacje — strukturyzuje
nasze funkcjonowanie w $wiecie i zapewnia ,ontologiczne bezpieczedstwo”.
Stereotypy moga by¢ oczywiscie takze pozytywne. Co wigcej, te funkcjonalne
wobec naszego systemu poznawczego uproszczenia czesto sa bliskie prawdzie
(jesli prawda jest w tym momencie zbiér jednostkowych doswiadczen). Mlodzi
ludzie, ktdrzy zgodzili si¢ porozmawiaé z badaczem, opowiadali o réznych wy-
obrazeniach (czgsto z dominujacym komponentem wynikajacym z doswiad-
czenia) na temat teatru. Cz¢$¢ z nich miata charakter negatywny, inne byly

raczej z porzadku spraw pozytywnych, jeszcze inne mialy status neutralny.

Wsréd aspektéw, ktére wybrzmiewaly w trakcie dyskusji, znalazto
si¢ zalozenie o ,sztucznodci” teatru, czgsto przedstawianego w kontrze wobec
»bardziej prawdziwego” kina (sic!). Opinia ta chyba najczgsciej odnosita si¢ do
calego ,rekwizytorium” zwiazanego z ,wyjéciami do teatru” i doswiadczania
teatru. Tak réznego wobec kinowych eksperiengji, ze az zastugujacego na taki
przymiotnik. Mlodziez towarzyszaca przedstawieniu ciszg, powagg, niemoz-
no$¢ komunikowania si¢ w trakcie spektaklu (lub teoretyczng niemoznosé),
celebre znajdujaca odbicie cho¢by w oczekiwanym lepszym” stroju (,ele-
gancki ubiér”, ,ods$wigtne ubranie”) kojarzy z ,,czyms oficjalnym” i ,wielkim
wydarzeniem”, czyli sytuacja niezwykla, odbiegajaca od ich codziennej nor-
matywnosci. Taki opis dopelniaja stwierdzenia, ze teatr ,jest miejscem rzadko
odwiedzanym” oraz ze kojarzy si¢ z ,,budynkiem, ze stara budowla” — a zatem
z czyms§ statycznym, sztywnym. Z tymi negatywnymi skojarzeniami tacza si¢
glosy o teatrze jako miejscu, gdzie idzie si¢ ,z klasa” (przymus, obowiazek),
w ktérym nalezy si¢ spodziewal przedstawiert ,nudnych”, ,operujacych trud-

nym, niezrozumiatym jezykiem” i w kedrym nalezy oczekiwaé gléwnie ,inter-
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pretacji lektur szkolnych” — co z jednej strony przez czgé¢ mlodziezy byto oceniane jako
warto$ciowe (pomoc w zrozumieniu lekeur), a z drugiej trudno nie skojarzy¢ tego z sy-
tuacjy stricte szkolng (teatr jako przedluzenie szkoly), a ta za$ nie ma zbyt dobrej opinii
wsréd ucznidw jako przestrzeni raczej nielubiana. Przywolywanie niektérych rekwizytéw
oraz do$¢ podstawowych elementéw teatralnej scenerii kaze sadzi¢, ze wiedza miodziezy
o teatrze nie jest zbyt poglebiona. Stad mowa o ,kurtynie”, ,masce”, ,marionetkach”,
wscenie”, kostiumach” i ,antycznej Grecji”, w czym po raz kolejny mozna dostrzec silnie

»szkolna” proweniencj¢ mlodziezowych stereotypéw na temat teatru.

Bywa jednak i tak, ze niektdrzy na pytanie ,Z czym kojarzy ci si¢ teatr?” odpo-
wiadali, uzywajac okresleni: ,atrakcja” (do rozstrzygniecia, czy chodzi o wybicie ze szkolnej
rutyny i mozliwos¢ nieodbycia lekeji — co réwniez si¢ pojawia — czy tez o radoé¢ z kontak-
tu z nowym do$wiadczeniem), ,dobra zabawa” i ,,odstresowanie si¢”, a takze ,warsztaty
teatralne”. Trzy ostatnie z wymienionych opinii pojawily si¢ w grupie mlodziezy, z ktdra
przeprowadzony warsztat wydobywczy zrealizowano juz po udziale w spektaklu z czuba
albo #bycjakzlatanibrahimovié. Takze wiréd tych mlodych ludzi pojawily si¢ glosy, ze teatr
jest przez nich lubiany w zwiazku z tym, ze jest ,wesoly”, ,rozrywkowy”, ,nietypowy”
i umozliwia , interakcj¢ z widzem”, wiaczanie go do przedstawienia. Co oczywiscie musi-
my polaczy¢ ze specyfika obejrzanego spektaklu oraz jego mozliwym wplywem na czgs¢

milodziezowych opinii.

Wsrdd skojarzen, o kedrych opowiadali uczniowie i uczennice, widaé dyskretng
réznicg ze wzgledu na ich ple¢. Chlopey czgéciej niz dziewczgta deklarowali, ze teatr jest
dla nich czym$ nudnym, trwajacym ,za dugo” oraz ze moga go kojarzy¢ pozytywnie tylko
w zwiazku z ,,okazja do krecenia beki” i/lub ,utrata lekcji w szkole”. Warto jednak zwréci¢
uwagg na dwa aspekty teatralnego stereotypu, ktére moga nies¢ za soba potencjat do ich
eksponowania, umiejetnego wykorzystania celem zwigkszenia frekwencji wéréd mlodziezo-
wej widowni. Pierwszy z nich to wskazywanie ,,gry na zywo” jako wartosci i niezwyklosci
towarzyszacej temu do$wiadczeniu kulturalnemu. Kontakt z aktorem, wrazenie wlaczania
(emocjonalnos¢, spontanicznos¢ i paradoksalnie — wzigwszy pod uwage wyzej przedstawio-
ne komentarze — autentyczno$¢/prawdziwo$¢) wymieniane sg jako cechy teatru gléwnie
w drugiej grupie warsztatowej (tej po doswiadczeniu uczestnictwa w spektaklu z czuba. ).
Drugi jest opowiescig o ,,samorozwoju” (edukacja, pretekst do myslenia) oraz o wyzszych
aspiracjach (niektérzy wskazywali na ,,poczucie prestizu” jako duza warto$¢). Stworzenie
mody na ,pozytywne snobowanie si¢” z pewnoscig nie jest zadaniem fatwym i nie moze

dotyczy¢ wszystkich, jednak jest jedng ze strategii do wykorzystania.

Poza tymi opowiesciami pojawito si¢ takze kilka gloséw, ktére choé nie byly
zbyt czgsto powtarzane, to warto ich nie przeoczy¢, nie zapominajac o specyfice i cechach
charakterystycznych dla tej grupy wickowej, czyli o aspekcie ,socjalizacyjnym”. Mozli-
wos¢ skorzystania z teatralnej przestrzeni na potrzeby kultywowania towarzyskosci, spo-
tkari z przyjaciétmi lub z chlopakiem/dziewczyna powinny by¢ brane pod uwage podczas

budowania oferty dla mtodych oséb i narracji ,,okoloteatralnej”.
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TEMAT (spektakli)

Podczas badania, przy okazji dyskusji o braku potrzeby chodzenia
la tej formy sztuki), pojawialy si¢ glosy o ,niein-

stawieri. Z jednej strony s one albo zwyklymi
ych, z drugiej przypominane sa doswiadczenia
zyli udzial w spektaklach lalkarskich, ,niepo-
ego widza tylko na tego typu widowiska (jesli
y uzna¢ za nietraktujace go jak partnera, kogos,
em ma do nas wréci¢. Wing za wyrabianie ne-
nalezy obarczy¢ przede wszystkim szkole, kté-
wybiera przedstawienia pasujace do arbitralnie
ych wazno$ci. Wspdluczestniczy tym samym
eatrze jako przestrzeni sztywnej, niereagujacej
$wiat. Tymczasem bardzo pozytywnemu przy-
warzyszyly uczniowskie komentarze zwracajace
, zrozumienie zastosowanych narzedzi i jezyka.
ezatoby zatem lokowaé poza stereotypem. Mlo-
wala czestsze poruszanie tematéw im blizszych
tnersku” — jak coraz bardziej dojrzalego widza.
fo gloséw eksponujacych rozrywkowe potrzeby
ajdujacych odbicie w proponowanym repertu-
sjezyku”), jednak warto pamigta¢, ze ,teatr dla
milodziezy” moze/powinien przyjmowac rézne formaty (operujace zrdznico-
wang estetyka i rozwiazaniami formalnymi) i dotyka¢ réznych tematéw —
tak samo, jak to jest w przypadku teatru ,dla dorostych”.

FORMA

Dla mlodego widza — podobnie jak dla dorostego — strona formalna przedstawienia, w kt6-
rym ma wzia¢ udzial, jest bardzo istotna. Mozliwe, ze réwniez ze wzgledu na ograniczona uwaznos¢/
cierpliwo$¢ i ,,technologiczne/nowomedialne rozproszenie” (czyt. wszechobecne smartfony) mlodziezy
szczegdlnie trudno jest skupié si¢ na spektaklu pozbawionym wciagajacych okolicznosci, niezwyklej
scenografii. Temat jest oczywiscie bardzo wazny, ale jego wspélgranie z zastosowana formga jest nie
mniej istotne. Dlatego tak cz¢sto znajdujemy w ich wypowiedziach odwotania do innych przedstawierd
z kultury popularnej (kina, gier komputerowych) jako wzorcowych w tym kontekscie. W tym sensie,
ich zdaniem, teatr powinien si¢ troche upodobni¢ do kina, jedli chce konkurowad o ich zainteresowa-
nie. Oczywiscie warto w tym miejscu pamietal, ze bardzo czesto mlody widz ma konkretne (niezbyt
rozbudowane) wyobrazenie na temat historii, gatunkowej réznorodnosci i jezyka, jakim postuguje
si¢ kino. Mozna powiedzie¢, ze odwoluje si¢ on najczgéciej do produkeji tzw. ,,amerykanskiego kina
rozrywkowego”. Pojawiajacy si¢ w nim jednak jezyk, sposoby ekspresji i komunikacji — takze szybkie
tempo i zaskoczenie — sa wspélczesnie przedmiotem teatralnych eksperymentéw. W takich katego-

riach mozna takze rozpatrywac spektakl z czuba. ..
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TEATR MARZEN

W ¢wiczeniu polegajacym na wyobrazeniu sobie i wymysleniu takie-
go teatru, ktdry mialby szanse konkurowa¢ z innymi przykladami sztuki o jej
(mlodziezy) zainteresowanie, zadaniem uczniéw bylo narysowanie i jak najbar-
dziej szczegblowe opisanie ,teatru marzed”. Takiego, do ktérego chee si¢ przy-

chodzi¢, o ktérym nie méwi sig, ze jest ,nudny”, ,nieatrakcyjny”, ,niecickawy”.

Na podstawie zebranych gloséw rysuje si¢ teatr, ktdry jest instytucja
w calosci wlaczona w ,maszyne rozrywki”. Tak jak to zostalo zasygnalizowa-
ne w akapicie wyzej, teatr, by zyska¢ zainteresowanie cz¢sci miodziezy, powi-
nien przeksztalci¢ sie w ,,troche inne kino”. To przestrzeni zabawy, ,kosmiczny”
obiekt, w ktérym przede wszystkim powinny sie odbywaé rzeczy niezwykle,
tajemne, zaskakujace — skojarzenia z cyrkiem, parkiem rozrywki lub ,reality
show” wydaja si¢ uzasadnione. Formaty i produkcje podpatrzone przez czgé¢
uczniéw w programach telewizyjnych typu talent show pozostawiaja mlodego
widza z wrazeniem, ze réwniez teatr powinien by¢ przestrzenia rywalizacji, . fa-
jerwerkow” i stalego zabiegania o glosy (czyli: ,musisz mnie zaskoczy¢, oczaro-
waé, bym zechcial ci¢ dalej ogladad”). Zastosowanie efektéw specjalnych jest
wiec czgsto rekomendowane (gléwnie przez chlopcéw) ,,budowniczym nowego
teatru”. Spektakl zrealizowany wedlug receptury niektérych uczniéw powinien
wiec by¢ doswiadczeniem z obszaru rozrywki. Czas trwania nie powinien nu-
zy¢, w obiekcie powinny by¢ dostepne przekaski (fast food and fast theatre?) — to
projekt realizujacy wiele aspektéw pe
opisywanych jako ,kultura instant”.
rywkowym polega tutaj na tym, ze
(czytaj — ,,na zywo”). Wérdd pomystd
a ktére pasuja do tego ujecia, jest np
takli” lub ,nocne maratony teatral
meméw’. Bardzo czytelne jest tutaj
kultury popularnej. Jest to jezyk wiz
si¢ spora cze$¢ mlodziezy. Nie sposd
niu jakiego$ dialogu z grupami mod
sytuacji, w ktdrej sztuki (i ,,sztuki”)

Druga propozycja powi
tury popularnej, cho¢ o powrocie
Wiele os6b oczekiwaloby od teatr
nawiazywania do wspélczesnych pr
od popkultury, ale takze od zjawis
$wiata. Dlaczego nie dyskutowa¢
homoseksualnosci i homofobii, o s
su uchodzczego? — pytaja niektérz
o teatr opowiadajacy o problemach

pracy, emocjach i czasie wolnym.
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przedstawienie z czuba...? Spektakl byl im po prostu blizszy — nie tylko prze-
strzennie, przez fakt obecnosci aktoréw niemal na ,wyciagniecie reki”, cho¢
i na to zwracano uwagg, ale takze w zwiazku z tematyka w nim poruszana.
To réwniez teatr, w ktérym aktorzy postuguja si¢ potocznym, zrozumiatym
jezykiem (tutaj réwniez odstania si¢ sens postulowanej wobec teatru ,,prawdzi-
wosci/autentycznosci”); wychodzacy do ludzi (np. do szkoty). 378 oséb stwier-
dzilo, ze organizowanie przedstawien teatralnych poza teatrem jest ciekawym
pomyslem, ktéry moze zainteresowaé publiczno$¢ mlodziezowa, niewymaga-
jacy od widza ,mundurka”, od$wietnego ubioru (cho¢ i ten — notabene — jest

czgscig nieznajdujacego juz odbicia w praktyce stereotypu).

Ostatni wazny element, na kt6ry zwrdcono uwagg, dotyczy aktyw-
nosci, ktére moga si¢ dzia¢ zaréwno przed samym spektaklem, jak i po nim.
Wydluza si¢ tym samym dos$wiadczenie teatralne z punktowego, epizodyczne-
go, do rozciagnictego w czasie, wpisujacego si¢ w spdjna, fatwiejsza do odno-
towania przez mlodego widza logike. Badana mlodziez proponowata nie tylko
angazujace ich teatralne warsztaty (edukacja teatralna), ale réwniez spotkania
przed spektaklem, ktére moglyby zarysowywaé kontekst przedstawienia, wia-
cza¢ do dyskusji. Wydarzenia te moglyby si¢ odbywa¢ w budynku teatru —
troche go odczarowywaé i oswajaé. Bylaby to w pewnym sensie odpowiedz na
potrzebe wlaczania mlodego widza, traktowania go po partnersku (,nie trak-
towa¢ widza dziecinnie”). Konsultowanie fabuly (czy formy przedstawienia)
iekiem j iera rowniez moze mie¢ dobre skut-
pntekscie przedstawien takze dla
onimowych opinii po spektaklu
roche znane mlodziezy zjawiska

i i stosowanymi metodami edu-

iskiej definicji. Jak wskazujg nie-
ziatlowi na aktywnosci z obszaru
ogéle wypadaja w naszym au-
, trudnodostepne, hermetyczne,
aktywnosci/tworczosci kultural-
r¢ aktywnosci czedci mlodziezy
pularnymi i nie mieszcza si¢ dla
na uzna¢, ze dla wielu instytucji
dzkich, mlodziezowych praktyk
ktywnosci moga by¢ punktami
wezesniejsze rozpoznanie (réw-

ednym ze sposobéw budowania
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WKLUCZANIE

Jednym z zalozet audience development jest jakosciowy rozwdj publicznosci,
czyli odnoszacy sie nie tylko do liczby odbiorcéw — frekwencji, ale réwniez do akey-
wizowania 0sob uczestniczacych w organizowanych wydarzeniach w taki sposéb, by
powstata pomigdzy publicznoscia a instytucja kultury (o formalnym lub nieformalnym
charakterze) stata relacja. Oznacza ona, ze odwiedzajacy instytucje czowiek jest nie tylko
odbiorca oferty, ale takze, ze jest zaangazowany w jej funkcjonowanie na réznych po-
ziomach. Czy to za sprawa wspéttworzenia programu, konsultowania go lub po prostu
konstruktywnego oceniania. Przy tej okazji warto wyjasnic¢ kilka réznic w nazewnictwie,
ktérym postugujemy si¢ w ramach ,,studiéw nad publiczno$ciami”. Pierwszy z terminéw,
czyli odbiorca, ma najmniej wlaczajacy charakter. Tutaj kierunek komunikacji jest jeden
(odwiedzajacy moze by¢ zatem tylko widzem lub stuchaczem — do niego si¢ méwi, ale
si¢ go nie stucha). Warto w ramach réznych formatéw i wydarzeri stwarzaé przestrzeri
do przeistaczania si¢ odbiorcy w uczestnika lub nawet uzytkownika instytucji. Uczestnik
jest juz kim$ zaangazowanym, bedacym w $rodku, a nie tylko na zewnatrz obserwowanej
sytuacji. Uzytkownik za$ to juz jest niemal pelnoprawny gospodarz miejsca. Zadomo-

wiony, znajacy swoje prawa, ale i obowiazki.

Prakeyki wkluczania moga by¢ oczywiscie rézne — od zaproszenia przed spek-
taklem do konsultowania scenariusza, oceny gry aktorskiej, poproszenia o pomoc pod-
czas realizacji przedstawienia (niemalze w kazdym zakresie — od charakteryzacji i sceno-
grafii po male role akrorskie), poprzez wychodzenie teatru ,na zewnatrz”, migdzy ludzi,
do miejsc, gdzie sa (nie czekajac na ich pojawienie si¢ w budynku) i zapraszanie do

wymyslania/wspéttworzenia teatru.

Wiekszos¢ uczestnikéw spektaklu z czuba... uznala, ze zachecat ich do wia-
czania si¢ i byl wciagajacy (zaznaczylo tak 312 o0séb). W komentarzach gléwnie poda-
wano, ze ,pytano nas’ (niektérzy uczniowie pisali, ze byto to dla nich ,onie$mielajace”
oraz ze ,trochg nie wiedzieli, jak si¢ zachowa¢”, co tylko informuje nas po raz kolejny
o braku nawyku wlaczania uczniéw — kulturowo jeste$my bardziej przygotowani na pa-
sywne formy uczestnictwa). Oczywiécie taka interakcyjna forma jest warta dostrzezenia,
jednak nie nalezy jej jeszcze czytaé jak przyklad kompleksowego whaczania publicznosci

oraz tworzenia stalej relacji.

»~TRZECIE MIEJSCE”

Trzecie miejsce to socjologiczna koncepcja Raya Oldenburga méwiaca o takiej prze
ktéra nie jest ani naszym domem, ani miejscem pracy lub szkola. To miejsce, do ktérego
trafiaé, by realizowa¢ swoje potrzeby, spotyka¢ si¢ z lubianymi osobami, tworzy¢ lub ,nic nie
Idealnie, jesli udaje si¢ nam odnalez¢ takie miejsce, ktdre nie jest na przyklad tylko pubem czy
nia, w kedrej trzeba zaplaci¢ za kolejna kawe, by legitymizowaé swoja obecnos¢. Coraz wigeej in
kultury chciatoby by¢ tak odbieranych przez swoich odbiorcéw lub — juz bardziej precyzyjnie
kownikdéw. Bywalcy, goscie — to przyklady uzytkownikéw czujacych si¢ swobodnie w danej pr

ni. Sytuacja taka wymaga jednak od organizatora zgody na udostepnienie cz¢dci swojej przestr

40

na), czy tez tylk

Czy Teatr im. Aleksandra Fredry w Gnieznie moze by¢ ,trzecim miejscem” dla mlodziezy?
st to zadanie fatwe, ale pewnie sprawdzenie takiej mozliwosci odpowiadatoby na konkretna potrze-
aszang przez miodych ludzi. Zrealizowany spektakl wyzwolit w wielu mlodych widzach ciekawos¢
arto$¢ na kolejne teatralne doswiadczenia. Moglyby one odbywac si¢ takze w budynku teatral-
Od zaproponowanych dziatan, ich charakteru i intensywnosci zalezy, czy beda zaproszeniem do

ozumianego szeroko jako przestrzen kulturotwdrcza, a nie tylko jako instytucja

icj lub bardziej trafnego celowania w potrzeby miodych ludzi.

oski i rekomendacje

acja spekeaklu teatralnego z czuba albo #bycjakzlatanibrahi-
w ocenie wickszoéci badanej publicznosci (dla przypomnienia préba wy-
ponad 400 mlodych oséb, z ktérych blisko 60 wzicto udzial w warszta-
tach wydobywczych — potowa z nich przed spektaklem) byla przedsiewzigciem
bardzo udanym. Powiod!o si¢ pokazanie mlodym widzom innej, oddalajacej si¢
od jednego z negatywnych stereotypéw, wersji teatru. Respondenci poza oce-
na spektaklu w réznych kategoriach (temat, aktorstwo, forma spektaklu) mieli
takze okazje do wypowiedzenia si¢ w kwestii form wlaczania mlodego widza
do przedstawieri teatralnych, warunkéw swojego ewentualnego zaangazowa-
nia oraz na temat pomystéw organizacji spektakli teatralnych poza siedziba
teatru. Dodatkowo wickszo$¢, udzielajac odpowiedzi na pytanie o zmiang swo-
jej postawy wobec idei teatru, nie tylko zasygnalizowala jej pozytywny wektor,
ale takze zadeklarowala jakas forme dalszego zainteresowania uczestnictwem

w przysztych wydarzeniach.

Jakosciowa cz¢$¢ badania pozwolita naszkicowaé funkcjonujace
wéréd miodych ludzi stereotypy dotyczace teatru. Okresli¢ elementy, ktére
w nim lubig i ktére ich draznia, co z kolei pozwolito zmapowaé rézne pojecia
i zjawiska do dalszej refleksji i ewentualnego wykorzystania (przezwycigzenia)
przez osoby zainteresowane kontynuowaniem rozpoczgtej pracy (np. pedagogo-
wie i pedagozki teatru, edukatorzy i edukatorki kulturowi, animatorzy kultury,
nauczycielki). Uzyskane w ramach rozméw opinie pomogly w nakresleniu ,,te-
atru marzeni’, ktdry oczywiscie stanowi rodzaj typu idealnego (w przynajmniej
dwéch modelach: | teatru amerykariskiego” i wkluczajacego). Jego wdrozenie
lub — co jest bardziej rekomendowane — sprytne przechwycenie okreslonych
watkéw i kreatywne wykorzystanie w ramach instytucjonalnego teatru moglo-

by by¢ jedna z rekomendacji. Pozostate krétko nakreslone s3 ponize;.

CWICZENIE WYOBRAZNI, EDUKACJA PLASTYCZNA, WARSZTATY

Mlodziez pozbawiona wicloaspektowej edukacji w zakresie sztuki
i kultury (w tym edukacji kulturowej) buduje jej rozumienie przede wszyst-
kim za sprawa konsumowania produktéw kultury popularnej. Nie ma w niej

nic zlego, mozna nawet wskaza¢ pozytywne aspekty (np. emancypacyjne dla
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réznych grup mniejszo$ciowych i wykluczonych), jednak powinna by¢ uzupetniana do§wiadczaniem
innego rodzaju tekstéw wizualnych. Wymaga to ¢wiczenia i prakeyki, by potrafi¢ dekodowaé teksty
bardziej skomplikowane (a takimi bywaja niektére przedstawienia teatralne). Cwiczenia wyobrazni
i szeroko rozumiana edukacja plastyczna moga by¢ przedmiotem calodniowych, odbywajacych sig

poza szkoly warsztatéw. Wazne, by nie mialy one charakteru efemerycznego i nieciaglego.

DIALOGOWANIE Z MEODZIEZA (WEACZANIE)

Warto traktowa¢ mlodego odbiorcg/uczestnika juz od samego poczatku jak potencjalnego
uzytkownika. Wlacza¢ do wspéttworzenia, komentowania i wspétdecydowania o wspélnej przestrzeni.
Takie podejécie famiace sztywna zasadg tworca—odbiorca ma w sobie potencjal tworzenia stalej relagji.
Jest jednym z najlepszych kontekstéw edukacyjnych, w ktérym rozwdj publicznosci rozumiany jest

jako sytuacja, z ktdrej korzysta zaréwno mlodziez, jak i zapraszajaca instytucja.

NIE WSZYSCY SA DO WCIAGNIECIA

Jakkolwiek ambitny moze by¢ plan, to warto pamigtaé, ze prawdopodobnie nie uda si¢
wszystkich mtodych ludzi przekona¢ do teatru, sprawi¢, by czuli si¢ w nim jak w swoim ,trzecim
miejscu”. Wazne jest, by pamigta¢ o dostgpnosci i potencjalnej otwartosci dla kazdego/kazdej, jednak
w finale nie wszyscy musza postrzegaé teatr jako swoja przestrzedi. By sprawniej poruszaé si¢ w tym

obszarze, warto segmentowa¢ swoje publicznosci, pamigtajac o publicznosci mtodziezowe;.

WYCHODZENIE Z TEATREM POZA TEATR

Teatr pozostaje teatrem takze poza murami. Czasami nie warto czeka¢ na mlodych widzéw,
bo mozna si¢ ich nie doczekad. Zamiast tego sprobujmy trafi¢ od czasu do czasu tam, gdzie oni juz sa.
Szkofa jest dobrym przykladem, ale warto pamigtaé, by nie stawalo si¢ to regula i by przed spektaklem

i po nim nastgpowaly kolejne jasno zdefiniowane i logicznie wyttumaczalne dzialania (warsztaty?).

JEZYK

Warto go czasem uproscié, pamigtajac, ze komunikat powinien by¢ zrozumialy dla tych,
do ktérych si¢ zwracamy. Nie zawsze, aby przekaza¢ $wiatla i $wietng mysl, trzeba postugiwa¢ sig
najczystsza polszczyzna, ktérg niewielu wspdlczesnych (réwniez dorostych) moze zrozumie¢. Nie jest
to wezwanie do porzucenia poprawnosci jezykowej — absolutnie nie — lecz do wigkszej elastycznosci

w kontakcie z mlodzieza.

BADANIE MEODZIEZOWE] PUBLICZNOSCI

Stale i regularnie, z wykorzystaniem réznych metod (ilosciowych i jakosciowych). Tylko
w dialogu i w kontakcie z publicznosciag mozna monitorowaé zmiany, kedre zachodza, czerpaé wiedzg

o potrzebach i reagowa¢ na oczekiwania.
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rocesualnie, konsekwentnie - teatr, dla ktérego publicznos¢ przestaje by¢ tylko widzem

raca z widzem, w tym szczegdlnie mlodym, z kedrym chcemy zbudowad stalg relacje i ked-
in chcemy si¢ doczeka¢ (réwniez gdy przekroczy wiek pelnoletnosci, dojrzatej mlodosci
taro$ci) wymaga konsekwencgji. Jest to pewien proces, na ktdrego rezultaty trzeba bedzie

atego wskazana jest cierpliwos¢.

Bibliografia

Goftman E., Instytucja totalna, Gdaniskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2011

Lis B., Nie ,dla” a ,z". O budowaniu relacji pomiedzy uczestnikami wydarzen kulturalnych
a instytucjami kultury. Publikacja podsumowujgca, Creative Europe Desk Polska, Warszawa
2018, kreatywna-europa.eu, bit.ly/37r1PhU [dostep: 06.12.19]

Lis B., Wala K., Raport z diagnozy lokalnej w Tarnowie Opolskim, Tarnéw Opolski 2016,
gok.tarnowopolski.pl, bit.ly/2MVqkKq [dostep: 08.12.19]

Melosik Z., Edukacja, mlodziez i kultura wspétczesna. Kilka uwag o teorii i praktyce pedagogicznej,
[w:] Chowanna (1), Warszawa 2003, bazhum.muzhp.pl, bit.ly/2XZdeCk [dostep: 11.12.19]

Raport Punkty styczne: miedzy kulturg a praktykq (nie)uczestnictwa, 2014, nck.pl, bit.ly/37uryG4
[dostep: 11.12.18]

Teatr im. Aleksandra Fredry w Gnieznie, teatr.gniezno.pl, bit.ly/2Y0Tmir [dostgp: 06.12.2019]

43



Przemystaw
Rozanski

Fundacja SieChce

Pedagog, trener PTP, psychoterapeuta Gestalt. Na co dzien pracuje

w specjalistycznej poradni MOP w Warszawie, gdzie prowadzi psychoterapie
indywidualng i grupowg dla mtodziezy, warsztaty psychoedukacyjne oraz

grupy superwizyjno-wsparciowe dla wychowawcoéw i specjalistow szkolnych.
Razem z zong Monikg zatozyt i prowadzi Fundacje SieChce, w ramach ktorej
realizuje projekty edukacyjne, kulturalne i rozwojowe w duchu humanistycznej
pedagogiki Gestalt. Obecnie mocno zwigzany z nurtem edukacji demokratycznej
i wolnosciowej. Specjalizuje sie w demokratycznej superwizji dla zespotéw

i organizacji pozarzadowych.




y moment w zyciu cztowieka. Trudnoscia
wczyna i kiedy si¢ kofczy. Na potrzeby se-
tal, ze obecnie dolna granica przesuwa sig
ynek), a gorna... No whasnie, z gérna jest
biologicznie sterowanego procesu rozwoju
znych ,golym” okiem zmian fizycznych —
j 1 spotecznej samodzielnosci, a to w coraz
p6zniej. Wydluzanie si¢ tego okresu, brak
ie jest nim uzyskanie petnoletnosci), samo

atycznym w skutkach do§wiadczeniem.

m dojrzewania wiaza si¢ dwa réwnolegle

ztaltowanie sie seksualnej tozsamosci pole-

poczucia whasnej kobiecosci czy meskosci,

j z plcia, wyborze obicktéw seksualnych,

gotrwale, konstruktywne relacje miedzy-

est separowanie sie od rodzicéw, opuszcza-

Sw miloéci i autorytetéw oraz znajdowanie

0 mlody cztowiek musi stana¢ wobec ogro-
z W jego organizmie. Prowadzi to do rewolu-

ie zazwyczaj spolegliwy i zyczliwy sojusznik
asnym zyciem, poza jakakolwiek kontrola.
2 drugo- i trzeciorzedowych cech plciowych
lonami nie jest w stanie nadaza¢ z asymilacja
ristwa lub udaje si¢ na wewnetrzng emigra-
ego czy nawet niepoczytalnego nastolatka
zyt przypada mniej wigcej na 13 rok zycia.

iej — udreczony umyst prébuje jako$ odna-
ersje siebie. I znowu co$, co na zewnatrz wy-
st po prostu szukaniem — czgsto po omacku
e: ,Kim jestem?”. Dlatego tez mlodzi ludzie
acych (na pewno w ich mniemaniu, ale nie-
w strone wspdtnieszcze$nikéw tej wyprawy,
, Ze ten proces separowania si¢ od rodzicow

woju nastolatka.




Proces indywiduacji zazwyczaj zaczyna si¢ od réznicowania siebie od ,starych”,
a najprostsza i najszybsza metoda jest ich negacja oraz bezkrytyczna afirmacja interesujacych
nowych obiektéw — réwiesnikéw i ich idoli. Czyli do rewolucji na poziomie ciata doktada
si¢ przewrdt na poziomie relacyjnym, spolecznym. Stare, znane, w kazdym razie oswojone
przestaje by¢ wystarczajace, wrecz staje si¢ zagrazajace lub przynajmniej obciachowe. Miody
czowiek rzuca si¢ w nieznany sobie ocean zaleznosci od niestabilnych, nietrwatych relacji
i zwiazkéw z podobnymi sobie. W rezultacie tych nieustannych taré ksztattuje si¢ jego toz-
samo$¢, obraz siebie i poczucie wartosci. Stad tez bierze sig silny nastoletni egocentryzm —
wszystko sprowadza si¢ do ,ja” i to ,ja” chwiejnego, niepewnego, w sumie nieprzewidywal-
nego. Sa takie momenty w rozwoju, w keérych nastolatek jest przekonany, ze kazdy jego
ruch, szczegdt ciala, ubrania jest tak samo widoczny dla wszystkich jak dla niego. Nie moze

pozby¢ si¢ wrazenia, ze ciagle jest obserwowany i punktowany.

Wszystkie te zmiany i ich intensywnos¢ powoduja, ze nawet przecigtny adole-
scent jest narazony na ryzyko wystapienia zaburzei emocjonalnych i psychicznych. Rodzaj
i glebokos¢ tych zaburzeri jak w soczewce ukazuja dominujace tendencje w aktualnych sto-

sunkach miedzyludzkich i og6lna kondycje spoleczna.

lturowo-spotecznych na proces dojrzewania

oczatku lat 90. dominowala do§¢ homogeniczna struktura spoteczna,
ycyjnym patriarchacie, czyli autorytaryzmie i hierarchicznosci, obecnym
rukcurze wladzy, systemie o$wiaty, jaki i domin
o zdecydowanie dominuje rodzic, wraz z liczny,
icielskiej (nauczyciele, stuzby mundurowe). W we
latkéw jest on reprezentowany przez silny, czesto sztywny czy n
dzicielski, wobec ktérego nastolatek podejmuje szereg dziatani ,,
bodzicielskich”. Impulsy kierowane sa w duzej mierze na zewn.
agresywnych. Liczne konflikty, przemoc fizyczna, akty wand
typowe przykltady zachowari.

Réwnolegle wickszo$¢ dzieci ma swobodny dostep
kowicie pozbawionych kontroli rodzicielskiej, czyli do podwore
czanie swoistego wieloletniego treningu spolecznego, ktéry w
$wiadczenie pierwotnej hordy. Grupa podwérkowa jest zréznic
a gléwnym tematem niekoriczacych si¢ negocjacii jest kwestia,
trening pozwala na poznawanie siebie, swoich mocnych i stabych
nych rolach spotecznych (np. raz jestem mama, raz dzieckiem;
z Czterech pancernych, innym razem Niemcem itp.), wygrywani

stowy jest treningiem samodzielnosci, kreatywnosci i radzenia so

Podsumowujac: jest to obraz spoleczeristwa, w kté
konformistyczne, pozwalajace dostosowad si¢ do otaczajacej grupy spolecznej. Jako jej
cztonek mam dostep do licznych wigzi, relacji spolecznych, jednak ich gestoé¢ i inten-

sywnos$¢ czesto wywoluje poczucie silnej presji spotecznej i lek przed wykluczeniem. Jako
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nastolatek walcze z opresja dorostych, jednak najczesciej w okresie mlodej dorostosci szybko ulegam
presji spolecznej i sam staje si¢ ,,odpowiedzialnym dorostym”. Zyskuje wszystkie atrybuty dorostosci,

ale nadal jestem bardzo zalezny od otaczajacej mnie grupy spolecznej.

W takich warunkach gléwna trudnoscia jest mozliwos¢ bycia soba, tworzenie autonomii.
Indywidualne ,ja” jest zdominowane przez wspélnotowe ,,my”. Pomoc psychologiczna jest minimalna,
a najczgstsze kategorie diagnostyczne to zaburzenia zachowania, trudnosci adaptacyjne, duzo rzadziej
problemy emocjonalne, zupelnie sporadycznie zaburzenia osobowosci. Podstawowa forma pracy byly
grupy wsparcia, grupy socjoterapeutyczne, w ktérych czynnikiem zdrowienia byto poczucie przynalez-

;. . . . RS I
nosct grupowej 1 akceptaql Ze strony mnych row1esmk0w.

W ciagu niespetna 30 lat obraz spoleczny bardzo si¢ zmienia. Mechanizmy wolnorynkowe
szybko rozbijaja tradycyjna strukeure spoleczna. Pogon za pieniedzmi i statusem materialnym rozrywa
wiegzi rodzinne i sasiedzkie. Mnéstwo — zwlaszcza mlodych — ludzi przemieszcza si¢ w poszukiwa-
niu lepszego zycia. Do wickszych miast, wigkszych firm, w koricu za granicg. Zaczyna dominowaé
indywidualizm — jedli zarabiam wystarczajaco, nie potrzebuje¢ cioé, bab¢, sasiadéw, nawet rodzicéw.
Wszystko mozna kupi¢, wynajaé, pozyczy¢. Nuklearne rodziny, pozbawione czgsto elementarnego
wsparcia spotecznego, stabo sobie radza z wychowaniem potomstwa. Dodatkowo stopniowo zanikaja
podwoérka i dostgp do réwnoleglego $wiata pierwotnego plemienia. Za to rosnie wplyw postfeudal-
nej szkoly. W koricu odpowiednie wyksztalcenie jest kluczem do lepszego $wiata. Ro$nie presja osia-
gnie¢, coraz wigksza liczba dzieci wigkszos¢ czasu wolnego poswigca nauce. W wychowaniu zaczyna

dominowa¢ styl kontrolno-ochronny — z jednej strony presja na mierzalne osiagnigcia (edukacyjne,

Wielu miodych utyka w klinczu dwéch przeciwstawnych tendencji — z jednej strony, zeby

si¢ wyrobi¢, osiagna¢ sukees, sta¢ si¢ kims, z drugiej, zeby w koricu wyskoczy¢ z tego pociagu, zatrzy-
mac si¢. Klinez prowadzi do rosnacego napigcia emocjonalnego, z ktérym musza co$ zrobié. Zazwyczaj

pierwsza linia obrony jest ucieczka w wirtualny $wiat — stale dostepny, dajacy poczucie kontroli, pew-
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nej niezaleznosci, odrebnosci od $wiata oczekiwan, przymuséw i powinnosci. Spedzanie mndstwa go-
dzin w tym $wiecie jest pewnego rodzaju manifestacja wewnetrznego dylematu: dziata¢ — nie dzialac.
Mtlody cztowiek wytacza si¢ z nieznosnej codziennosci, zastyga przed ekranem i zanurza si¢ w §wiecie —
wedtug niektérych — dziatari pozornych. Tylko okazuje si¢, ze wirtualny §wiat coraz bardziej przenika
ten tzw. realny i coraz trudniej postawi¢ granicg wskazujaca, co jest ucieczka, uzaleznieniem, a co jest

przystosowaniem si¢ do coraz bardziej plynnej rzeczywistosci.

W obrazie klinicznym dominuja poczucie opuszczenia i samotnosci oraz zachowania au-
toagresywne. Kiedy w $rodowisku wewnetrznym nie ma wyraznego obiektu rodzicielskiego, impulsy
agresywne s3 kierowane przeciwko samemu sobie, przeciwko swojemu cialu (np. samookaleczenia,
zaburzenia odzywiania), przeciwko swojemu poczuciu wartoci, sensu zycia (zaburzenia emocjonalne,
lekowe) czy w koricu swojemu zyciu w ogéle. Podstawowym narzedziem pracy stala si¢ dlugotermi-
nowa terapia indywidualna, ktéra czgsto musi by¢ wsparta przez réwnolegly terapi¢ rodzinng lub

kontynuowana w ramach terapii grupowe;j.

Réwnoczesnie rosnie liczba dzieci z diagnoza zespolu Aspergera, co mozna czytaé jako
dalsza konsekwencje zycia w przebodzcowanym, malo empatycznym $wiecie, w ktérym coraz trudniej

o dostep do trwalej, bezpiecznej i opartej na wzajemnym zaufaniu wiezi.

Propozycja dziatan

To jest fala, ktéra przychodzi i z ktéra whasnie zaczynamy mie¢ do czynienia.

I ktéra prawdopodobnie rosnie. I co mozemy zrobi, jak z tym, w tym pracowaé?

Moim zdaniem najwazniejsze to si¢ zatrzyma¢ i zobaczy¢ ludzi wokoét siebie.
I szuka¢ drég do spotkania. Potrzebujemy odzyska¢ wspélnotowos¢, umiejetnos¢ bycia ze
sobg dla bycia ze soba. Zachowujac jednakze szacunek dla naszej indywidualnosci i rézno-
rodnosci. To oznacza de facto bycie w ciaglym dialogu z samym soba i otaczajacym $wiatem.
Bo wspdlnotowos¢ nie dotyczy tylko innych ludzi, ale tez innych aspektéw rzeczywistosci —
zwierzat, roélin, tradycji, technologii czy w ogdle planety jako calosci. Potrzebujemy za-
dba¢ o ten obszar, ktdéry do niedawna reprezentowaly podwoérka. Przestrzeri do wspélnego,
swobodnego bycia. Wspdlnego gotowania i jedzenia, rozméw przy stole, zabaw, $piewéw
i taicéw. Moze warto uznad, ze narobili$my si¢ juz do$¢ i teraz mamy czas na zycie. Zaczaé
szuka¢ ludzi, z ke6rymi chcieliby$my wspélnie wychowywaé dzieci i si¢ zestarze¢. Czyli do-

$wiadezy¢ zycia w plemieniu z wyboru.

Pewnym przykladem czy inspiracja do wspdlnotowych dziatai moga by¢ do-
$wiadczenia nabyte w ramach dziatalnosci prowadzonej przeze mnie wraz z zona Monika
w Fundacji SieChce. W trakcie naszych przeszto 10-letnich poszukiwan i eksperymentéw

wykrystalizowaly si¢ dwie propozycje:
X wspdlnota zadaniowa na przykladzie grupy lideréw mlodziezowych Siefki;

X grupa rodzinna tworzaca si¢ wokét cyklu wydarzen Fiesta Humana.
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Grupa lideréw mlodziezowych Siefki zawiazata si¢ na poczatku 2010
roku i funkcjonowata do jesieni 2013 roku. Przewinglo si¢ przez ni blisko 30
milodych ludzi, uczniéw brodnickich szkét ponadgimnazjalnych. Z jednej stro-
ny cztonkowie grupy angazowali si¢ w szereg réznorodnych dziatan kultural-
nych, artystycznych i edukacyjnych, z drugiej stworzyli wspélnotows strukture
zyjaca codziennoscia swoich cztonkéw. Cztonkowie Fundacji SieChce wspierali
merytorycznie i organizacyjnie dzialania grupy, zapraszali do swoich przedsie-
wzig¢, jednak dla wielu miodych wazniejsze bylo funkcjonowanie w jej nie-
formalnym zyciu. Tworzylo to oczywiscie wiele sytuacji konflikcowych, ktdre
starali$my si¢ rozwiaza¢ na regularnych spotkaniach calej spotecznosci, uczac
sie¢ poniekad przy okazji wielu kluczowych kompetengji spotecznych. Miedzy
cztonkami grupy zawiazaly si¢ mocne przyjaznie i mitosci (w tym przynajmniej
dwa malzefistwa), ktdre przetrwaly formalny koniec funkcjonowania grupy je-
sienig 2013. Byt on w duzej mierze zwiazany z wyjazdem wickszoéci uczestni-

kéw na studia, co mimo wszystko bylo réwniez pozytywnym doswiadczeniem.

Cykl wydarzen edukacyjno-kulturalnych Fiesta Humana jest kon-
tynuacjg i rozwinigciem wezesniejszych edycji organizowanych razem z lide-
rami miodziezowymi pod nazwa Mala Fiesta Brodnicka. Akcent przesunat si¢
z dzialar kulturalnych na rzecz dzialai wspélnotowych i edukacyjnych. Na
Fiescie zaczeli pojawiac si¢ rodzice z dzie¢mi i osoby zainteresowane edukacja
wolnosciowa. W 2014 roku Fiesta opuscita goscinny park za Brodnickim Do-
mem Kultury i stala si¢ wydarzeniem wedrujacym. Najpierw po okolicznych
siedliskach lesnych, a pdzniej dotarta na Pomorze, do Wielkopolski i na Ma-
zowsze. Poza corocznym, tygodniowym wydarzeniem wakacyjnym organizo-
walismy weekendowe spotkania w zaprzyjaznionych o$rodkach edukacyjnych.
Formula i program spotkan nieustannie si¢ zmieniaja, za to niezmiennie chodzi
nam o to samo — o spotkanie si¢ calych rodzin: dorostych, mtodziezy i dzieci,
spedzenie ze sobg kilku dni razem. Wspdlnie gotujac, zajmujac si¢ dzie¢mi,

dyskutujac, bawiac si¢ i odpoczywajac.

To nasze doswiadczenia i nasza opowies¢ o kwantowym plemieniu,




Agnieszka
Maciejewska

Dziennikarka, zeglarka, harcerka. Przez 23 lata pracowata dla Polskiego Radia, dzi$ zajmuje
sie usprawnianiem komunikacji wewnatrz grup. Obserwuje, stucha, rozmawia, opowiada -
najchetniej o kinie, ksigzkach, relacjach miedzyludzkich. Przygotowywata wywiady w dwéch
edycjach cyklu ,,Odbiorcy instytucji kultury”.

Oliwia
Bednarczyk

Uczestniczka projektu Mtodziezowa Rada Muzeum Jozefa Pitsudskiego w Sulejowku

Michelle
Nadrau

Uczestniczka projektu Klasa patronacka i Scary TakeOver, czyli licealisci przejmuja
instytucje kultury

Paulina
Radomska

Uczestniczka projektu Wolontariat miedzypokoleniowy w Muzeum Narodowym
w Warszawie




Agnieszka Maciejewska: Na poczatku przedstawie projekty, w keérych moje Oczywiscie najbardziej znam poznanski projekt, bo sledzitam, co si¢ dziato. Bardzo wymowne
jest zestawienie dwoch plakatow tego projektu - zaproponowanego przez Brame Poznania

. . . . ) i przygotowanego przez mtodziez. Jak zupetnie inaczej myslano o tym projekcie. Dlatego wiem,
lina pracowala przy projekcie wolontariatu migdzypokoleniowego w Muzeum Narodo- Ze przy robieniu czegos dla tej grupy odbiorcéw, konieczne jest wnikliwe stuchanie ich. Nam sie
wym w Warszawie, a Oliwia zwiazala si¢ z Mlodziezowa Rada Muzeum w Muzeum Jézefa moze cos$ wydawac, ale oni wiedza - i to jest gtéwna roznica.

rozméwezynie pracuja — Michelle jest zwiazana ze Scary TakeOver Bramy Poznania, Pau-

Pl}sudSklegO w SuleJOWku' Wybraliémy do tego p anelu miodych, ktérzy Juz cos robig, bo W podsumowaniu projektu Poznanska Mapa Kultury przeczytatam, ze kultura jest postrzegana

chcemy postuchac o ich doswiadczeniach wynikajacych z tej pracy. jako czesé zycia towarzyskiego, bycie w grupie i w ciggto$ci powigzanych zdarzen. Nie ma
to wiele wspdlnego z kultura pojeta jako przypadkowy zbiér wydarzen, co czesto zdarza sie

Pierwsze pytanie, kiore sig nasuwa: jakie instytucje kultury s3 atrakcyjne dia w instytucjach kultury. No to skad w was motywacja do dziatania z instytucjami kultury?

mtodych ludzi i dlaczego?

Oliwia: Ja mam takie trzy instytucje kultury, ktdre s dla mnie bardzo wazne. Oliwia: Moja motywacja s3 ludzie, wspdlpraca 2 nimi i przckazywanie im mojej formy kuleury.

To przede wszystkim muzeum, z ktérym wspétpracuje — jest dla mnie wazne, bo poznaje Michelle: Byl pan od geografii, ale sami tez chcieli§my zyska¢ pewnego rodzaju doswiadcze-
w nim kultur¢ moich przodkéw, co akurat bardzo mnie interesuje, i mogg poznad ja na nie. Bo nie wiedzieliémy doktadnie, co si¢ robi w takiej instytucji, a teraz juz wiemy.

przestrzeni wielu lat. Drugim miejscem jest teatr, poniewaz mogg zobaczy¢, jak ludzie To mozliwosé wejscia w swiat, do ktérego bez projektu nie mielibyscie dostepu.,

P!a: Dla mnie wazne bylo to, Ze moglam polaczy¢ wi¢ angaiowanltaly wo'
z

d té 5 ’ pka ¢z
uzo e SW| i 7 m p -
ic t } a $ 00.
zadania realizowa ie w ramach swojej wspotpracy? e, czy odtworcze, b
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zaczgtam by¢ wolontariuszka, dowiedzialam sig, jak wiele jest tam ciekawych wydarzert
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mieszkam. Wspétpracuje z Muzeum Narod

dla réznych grup spolecznych i to jest dla mnie bardzo interesujace — odkrywanie wyda- W Ohwﬁl: .R;bu.ny dlu i: alr'z/eczy, ale podc.zas/pfle.rvaszeio muzealnego sp(vi(;tkama b.yllsmy v ML.l_
rzefi towarzyszacych wystawom. Oprécz tego dwa teatry — Rozmaitosci i Nowy, tam tez zeum Warszawskie) Tragl, ogladalismy Wystawg 1 pozniej podczas przernwvy padio pytanie: co wam sig

jest wicle cickawych spotkart, wykladéw, pokazéw. Sa tam kawiarnia, ksiegarnia. Bardzo nie podobalo? Bardzo nas zaskoczylo. Dzigki temu mogliémy podpowiedzied, co zrobi¢, by muzeum
mi si podoba takic micjsce, kedre oprocz tego, e jest zwiazane ze swoja ghéwna dziedzi- bylo lepsze. Zorganizowali§my tez konkurs na muzealng tali¢ kart, na ktéry przyszto mnéstwo prac —

. , , . . » L. musieli$m bra¢ i nasza talia jest juz gotowa. Caly ten cykl byl bardzo twérczy.
na, to ma tez przestrzen wspdlna, co$ ponad i co$ taczacego rézne dziedziny. ywy jestjuz g aly YKL by 4

Wracajac do projektéw, przy ktérych pracujecie, zapytam: jak to sie pojawito? Michelle, czy w Bramie Poznania byliscie prowadzeni za reke?
Kontakt z instytucjg kultury to wynik waszego dziatania czy tez moze aktywnos¢é byta Michelle: Nie do konca. Klasa zostala podzielona na grupy, kazda zajmowala si¢ innym

S -
Po drugie] stronie? dzialem. Ja bylam liderka grupy promocji. Musieli$my zorganizowa¢ konferencje prasowa, odpowia-

Oliwia: Ja nawiazatam kontakt z muzeum dzi¢ki mojej nauczycielce, poniewaz da¢ na pytania dziennikarzy, wypromowa¢ projekt. Wspdlpracowali§my z grupa social media, ktéra
chodz¢ do szkoly mundurowej imienia Pitsudskiego, a nauczyciele szukaja wszystkiego, stworzyla osobny profil projektu na Instagramie. Musialam pilnowaé mojej grupy, zeby prace robi¢ na
co jest z nim zwigzane. Zglositam si¢ i to byt bardzo dobry krok. czas. Pracownicy Bramy Poznania sprawdzali, czy na pewno wszystko jest tak, jak powinno. Duzo tez

Michelle: U mnie projekt dotyczyt calej klasy, czyli kontake byl tez przez szko- sami proponowalismy, m.in. zmiany na wspomnianym plakacie.

f¢, a dokladniej przez nauczyciela geografii. Dowiedzieli$my si¢ o projekcie Scary Take- Paulina: W mojej placéwee wydarzenia sa bardzo réznorodne. Na pewno uczestniczylam
-Over, ze mozemy w nim uczestniczy¢, na co od razu si¢ zgodzilimy. w kilku takich, ktére wymagaly pracy bardziej mechanicznej. Ale dzicki sprawdzeniu biletéw na kurs

Paulina: Ja dofaczytam do muzeum w liceum. Teraz jestem na studiach, ale ta hlStO[l; SZH{I:I; b OZIE_CJ rrfogl(a:m;v fm uczestn;cz;;:. ‘A.lbo.iozkladalan'l b rzyl?ory na warslitla’ty, ap OZI_HCJ
wspdlpraca trwa. W liceum przygotowywatam si¢ do olimpiady artystycznej, szukatam patrzylam, jak przebicgaja. Czyli nawet przy ,brudnicjszej” pracy mozna cos na tym zyskac. Natomiast

. .. . Lo . . jesli chodzi o bardziej twércze zadania, to na pewno uczestnictwo w programie Wolontariusze o dzietach
w internecie réznych informacji o historii sztuki, 0 Muzeum Narodowym, no i zobaczy-

L , L . . . sztuki — sama przygotowywalam scenariusz do pokazania jednego wybranego dziela, zglebiajac interpre-
fam ogloszenie, ze jest nabér do wolontariatu i stwierdzitam: czemu nie? Okazalo sie, ze preyg p J g0 Wy’ g » ZEIEDIaja P

jest bardzo fajnic tacj¢ i jego historie. Ten scenariusz zostat oceniony i mogtam mie¢ dzigki temu kontake ze zwiedzajacymi.
Ostatnio napisatam o tym artykut na bloga muzealnego. To dato mi duzo do$wiadczenia w tej kreatywnej
czgscl. Jeszeze mySle o warsztatach dla dzieci, o pikniku naukowym na Stadionie Narodowym. To bylo

bardzo twércze. Razem z dzie¢mi tworzyliémy rzezby kinetyczne. Zawsze co§ mozna zrobic.
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W tym, co mowicie, duzo jest waszego zainteresowania, checi, czesto wtasnego wyboru. To
jednak nie wyklucza tego, ze po drodze mozna napotkac trudnosci. Co byto najtrudniejsze?

Oliwia: Szczerze — dla mnie nic nie bylo trudne, bo to jest moja pasja, nikt do tego mnie

nie zmuszal, dlatego nie bylo trudno i wszystko robifam z przyjemnoscia.

Michelle: W moim przypadku to bylo co$ zupelnie nowego, pierwszy raz przejmowatam
instytucj¢ kultury z réwiesnikami — i to bylo trudne zadanie. Moja grupa musiala m.in. wyszuka¢
dziennikarzy, doktadnych kontaktéw do nich, zaprosi¢ na konferencje prasowa i to nam pokazalo, jak
trudna jest ta praca. Nie jest tak, ze wpiszesz jaka$ gazete czy telewizje w internet i od razu jest lista

dziennikarzy, tylko trzeba sporo si¢ naszukad.

Tak samo wszyscy liderzy musieli mocno mobilizowaé swoje grupy, czasem krzykiem, zeby
wszyscy byli na czas, zeby wysylali wszystko w terminie. Trudno bylo zapomnie¢ o relacjach kolezeni-
skich i tak bardziej traktowa¢ to jak prace...

Ale lubicie sie jeszcze?
Michelle: Tak, bardzo si¢ lubimy.

Paulina: Ja obserwuje, ze te najciekawsze dla mnie zajecia byly najbardziej satysfakcjonu-
jace i najtrudniejsze. Zglositam si¢ tez do tego, by trochg pokonac Igk przed opowiadaniem ludziom,
méwieniem na forum, jako§ musiatam motywowac si¢ do tego i przypominac sobie, dlaczego to robie
i ze sobie dam radg. Poza tym prace, ktdre byly mniej angazujace — tu musiatam przypominac sobie, ze
pézniej bedzie fajnie, ale najpierw musze powycinaé 50 ksztattéw geometrycznych dla dzieci na warsz-
taty. Wolalabym mie¢ zdecydowanie wigcej takich prac twérczych i jak stysze o projekcie poznariskim,
ktéry byt w wigkszosci robiony samodzielnie przez mlodziez, to dobrze bytoby mie¢ wigcej mozliwosci
takiej pracy — w projekcie, w ktérym jest duza odpowiedzialnoéé.

Wejscie do instytucji od kuchni spowodowato jakie$ zaskoczenie? Gdy wychodzimy z roli

obserwatora, goscia, stajgc sie wspotpracownikiem, to jednak widzimy i styszymy troche wiecej.
Czy cos was zdziwito?

Oliwia: Ja bytam w szoku, ile pracy jest w muzeum...

$nie, bo tam sie nic nie dzieje...

trzeba wlozyé

ludzi jes

nawet grupa nam najbardziej bliska, czyli social media, pr , na przyklad przygotowujac ,.glupi”
post, trzeba tyle przemysle¢, by dotrze¢ do mhodziezy — zeby bylo to interesujace, by zaczeli dawa¢ lajki

czy nas obserwowali.

Paulina: Ja dowiedziatam si¢ troche, jak wyglada przygotowywanie zaje¢ edukacyjnych w in-
stytugji kultury, obserwujac po prostu pracownikéw muzeum, poznajac ich. Czesto wezesniej bywatam
w muzeum, ale dopiero gdy zaangazowatam si¢ w wolontariat, odkrytam, jak wicle ciekawych rzeczy si¢

tam dzieje, odkrylam potencjal muzeum i to, ile tam si¢ zmienia — to bylo bardzo wazne dla mnie.

Widzimy wasz entuzjazm, ale moze potraficie to dookresli¢ - co zyskatyscie,
wspotpracujac z instytucja kultury? Czy cos w ogole mozna zyskac?
Oliwia: Do$wiadczenie jest najwazniejsze. Ja wiaze przysztosé z historia, z mu-

zeum, z innymi instytucjami kultury — dzigki wolontariatowi moge mie¢ lepszy start.

Michelle: Do$wiadczenie, ale tez wiedzg. Poniewaz w naszym projekcie byta
grupa, ktéra organizowala oprowadzanie po Ostrowie Tumskim, musieli wyszuka¢ in-
formacje na ten temat, musieli si¢ tego nauczy¢ i t¢ wiedzg beda juz mieli. Dobrze jest
wiedzied.

Paulina: Na pewno projekt, w keérym opowiadam, otwiera mnie na ludzi, wy-
stawia tez trochg na sytuacje lekkiego stresu, ale gdy wszystko si¢ uda, to mnie umacnia
w tym, Ze mozna, ze nie ma si¢ czego ba¢. Wazna jest tez dla mnie zdobyta umiejgtno$é
redagowania tekstéw na bloga. Poza tym w muzeum chetnie uczestniczg w takich wyda-
rzeniach czy oprowadzaniach dla niewidomych albo dla dzieci ze spectrum autyzmu —
dla mnie to jest bardzo, bardzo ciekawe doswiadczenie. Mogg si¢ nauczy¢, jak pracowaé
z takimi osobami, jak si¢ zachowywac z kontakcie z nimi, jak si¢ porusza¢, prowadzi¢ i jak

si¢ do nich zwraca¢. To jest bardzo wartosciowe.

A jak taka wspétprace organizowaé, zeby rezultaty po obu stronach byty lepsze i by¢
moze powodowaty, ze chetnej mtodziezy bedzie wiecej?

Oliwia: Gdy stuchalam dzisiejszych wypowiedzi, prezentacji, czutam sig, jak-
bym byta innym gatunkiem cztowieka, naprawde. Jakbym byla jakas ,wyalienowana”
z powodu bycia mlodzieza. Moze czas przestaé nas tak traktowaé, pomysle¢, co wy chce-
cie robi¢ i do tego nas zaprosi¢, a nie mysle¢, jak do nas trafi¢, co nam si¢ spodoba. No
my jeste$my w sumie tacy sami. Dla mnie to byt szok, ze az tak inaczej nas widzicie, jak

grupe¢ z innego Swiata.
Michelle: Ja mysle podobnie. ..

Moze dlatego, ze tutaj jestescie grupg badana?

Mi : Kazdy z nas jest inny, kazdy lubi co$ innego, ale przezto, ze projek-

téw jest coraz j, mlodziez bardziej si¢ angazuje, bo widzi, ze mozna z

niektorzy moga si¢ tak czué.
kami i wolontariuszami, obustronne docenianie pracy i zainteresowanie. To jest taka rada
dla obu stron: cieplo i niepodejrzewanie, ze kto$ chce komus co$ zabra¢, tylko ze chcemy
razem pracowal. Wazna jest otwarto$¢ na oddolne pomysty, stuchanie ich i wykorzysty-
wanie, wdrazanie i motywowanie do samodzielnych inicjatyw. Na pewno dla mnie jest
bardzo wazne to, ze mamy grafik i mozemy sobie wybra¢ zajecia, ktdre nas interesuja.
Nie mamy poczucia, ze co§ jest nam narzucane. Réznorodnos¢ to jedno, ale drugie to

swoboda wyboru, co chcemy robi¢. To moze zacheca¢ do wspétpracy.
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Fot. J. Piotrowski

Dla kogo?

Program wolontariatu kierujemy do wszystkich oséb,
keére cheg si¢ zaangazowaé w dzialania Muzeum Narodowego w
Warszawie. Wsp6tpracujemy z mlodzieza od 14 roku zycia, ze

studentami, osobami dorostymi oraz z seniorami na emeryturze.
A wszystko zaczeto sie tak...

Dzialania rozpoczelismy w 2012 roku, kiedy po dtu-
gim remoncie muzeum bylo na nowo otwierane. Wtedy roz-
poczeto z nami wspdlprace kilkanascie oséb. Chcielismy, aby
program wolontariatu jeszcze bardziej otwieral muzeum na oto-
czenie. Wolontariusze i wolontariuszki nie tylko mieli pomaga¢
w organizacji wydarzen edukacyjnych, ale takze mie¢ mozliwos¢

realizacji wlasnych dzialan i pomystéw.
Krok po kroku

Poczatkowo najwazniejszym zadaniem bylo stworze-
nie formalnych zasad wspélpracy z wolontariuszkami i wolon-
tariuszami. Przygotowali§my porozumienia o wspdlpracy, re-
gulamin programu wolontariatu oraz grafiki dla wolontariuszy.
Z czasem te narzedzia sie zmienialy i dostosowywaly do dziatan
w ramach programu. Powstal internetowy kalendarz z zadania-
mi, byly karty zadan wypelniane przez wolontariuszy czy baza
ochotnikéw i ochotniczek. Ich liczba rosta, od kilkunastu oséb

do kilkudziesieciu.

Najpierw wolontariusze pomagali gléwnie w za-
daniach dzialu edukacji, z czasem poszerzyli swéj zakres zadan
o inne dzialy oraz oddzialy muzeum. Powstaly réwniez programy
realizowane przez samych wolontariuszy i wolontariuszki: Chet-
nie pomoge, Wolontariusze o dzietach sztuki..., Osobiste MNW,
Kolo fotograficzne, blog MUZEARIAT.

Rezultaty podjetych dziatan

Dzialania wolontariuszy i wolontariuszek sa okreslone
przez stworzong przez nich misje, ich zadaniem jest propagowa-
nie wiedzy o sztuce i kulturze. Sprawiaja, Ze muzeum jest jeszcze
bardziej otwarte i dostepne dla zwiedzajacych, ulatwiajg innym
kontakt z dzietami sztuki. Wplywajq pozytywnie na wizerunek

muzeum oraz poszerzaja jego oferte.
Liczby

Wolontariat dziata w muzeum od 7 lat, w ciagu roku

z MNW wspélpracuje jednoczesnie miedzy 50 a 90 wolontariu-
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szy i wolontariuszek. Po$wigcaja w sumie tysiace
godzin na dzialanie — w 2018 roku byly to 4 134
godziny. Wigkszo$¢ wolontariuszy i wolontariu-
szek wsp6lpracuje z nami dtuzej niz rok. W ra-
mach programu Wolontariusze o dzietach sztuki. ..
w 2018 roku ponad 520 oséb ustyszalo historie
o obrazach, ponad 1420 0séb otrzymato pomoc
w ramach programu Chetnie pomoge. Od poczat-
ku funkcjonowania bloga MUZEARIAT powsta-
fo juz prawie 100 tekstéw o dzielach sztuki, wy-

stawach czy wolontariacie w kulturze.
Najwiekszy sukces

Najwickszym  sukcesem  programu
wolontariatu jest zbudowanie wokét! muzeum
aktywnej, migdzypokoleniowej spotecznosci, kté-
ra angazuje si¢ w jego dzialalno$¢, utozsamia si¢

z nim oraz je zmienia.
Nastepnym razem

Kolejnym etapem rozwoju programu
wolontariatu w MNW jest powstanie Centrum
Wolontariatu, ktdre jeszcze lepiej wykorzysta

potencjal plynacy z zaangazowania ochotnikéw

i ochotniczek w dziatania MN'W.
Osobiste

Jeste$my zaszczyceni, ze tak wiele oséb
chee by¢ czgdcia naszej instytucji oraz poswig-
ca dobrowolnie swoj wolny czas, by ja rozwijaé

i zmieniad.

Fot. J. Piotrowski
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Fot. A. Szulc

Dla kogo?

Dla mlodziezy ze szkd} ponadpodstawowych w War-
szawie i aglomeracji Warszawskicj. Uczennic i ucznidéw, kt(’)rzy
cheg si¢ rozwija¢, wspiera¢ dziatalno§¢ muzeum i w oparciu o jego

zasoby realizowad whasne projekty.
A wszystko zaczeto sie tak...

Jako stale rozwijajaca sig instytucja kultury stoimy przed
wyzwaniem sprostania oczekiwaniom réznych grup odbiorcéw. Za-
stanawiali§my sie, jak najlepiej dotrze¢ do miodych ludzi, szukalismy
sposobéw, by ich lepiej pozna¢. Stad pomyst na stworzenie grupy
doradczej Zozonej z mlodziezy, ktéra moglaby cisle z nami — pra-
cownikami muzeum — wspétpracowaé w réznych obszarach. W pilo-
tazowym, dwuletnim projekcie wziglo udziat 15 o0séb z Gimnazjum
i Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Polskiej Macierzy Szkolnej w Min-
sku Mazowieckim. We wspélpracy ze specjalistami uczniowie reali-
zowali projekty artystyczne, w tym projekt Daje stowo, ktdrego celem
bylo ukazanie, ze dobre stowa maja moc, a poprzez akcje spoteczne
mozna zmienia¢ srodowisko lokalne. Zeby go zrealizowaé, mlodzi
ludzie uczestniczyli w licznych warsztatach prowadzonych przez eks-
pertéw z zakresu animagji kultury, kreatywnosci i nowych technolo-
gil, a takze przez kuratoréw i pracownikéw muzeum. W ten sposéb
nabywali takze kompetencje potrzebne do samodzielnego dziatania
na rzecz spofecznosci lokalnej. W rezultacie powstat miedzy innymi
mural na stacji kolejki w Mirisku Mazowieckim, gromadzacy dobre

stowa zebrane od mieszkaicéw.
Skad ten pomyst?

Pomyst stworzenia Mlodziezowej Rady Muzeum na-
rodzit si¢ z potrzeby blizszego poznania grupy odbiorcéw, ktd-
ra jest miodziez, i dowiedzenia si¢, w jaki sposéb poprzez nasza
ofert¢ muzealng mozemy odpowiadaé na jej potrzeby. Inspiracja
byly takze dzialania podjete przez Imperial War Museum w Lon-
dynie, ktére w 2014 roku zaprosito miodziez do wspdttworzenia
wystawy rocznicowej o I wojnie $wiatowej. Nawiazalismy kontake
mejlowy z kuratorami i odbyliémy podréz studyjna do Londy-
nu — obejrzeliémy wystawe, porozmawialiSmy z organizatorami
i zapragnelismy zrealizowaé podobny projekt w naszym muzeum.
Celem jest zatem tworzenie grupy inicjatywnej majacej realny

wplyw na podejmowane przez nas dzialania.

Poprzez wspétprace z mlodymi ludZmi chcemy ksztal-
towa¢ nowe pokolenie $wiadomych odbiorcéw kultury i zacheci¢

ich do aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym. Integrujemy



miodziez z réznych $rodowisk, co sprzyja pielegnowaniu tozsamosci i promowaniu postaw
obywatelskich. Od poczatku zalezalo nam takze na tym, aby projekt miat charakeer partycypa-
cyjny. Cheemy, by muzeum stalo si¢ dla mlodziezy miejscem przyjaznym i otwartym. Wazne
jest dla nas, aby uczestniczki i uczestnicy projektu mogli rozwija¢ whasne pasje i zaintereso-

wania, zachgcajac w ten sposéb swoich réwiesnikéw do aktywnego uczestnictwa w kulturze.
Krok po kroku

X prace przygotowawcze — opracowanie koncepcji funkcjonowania I kadencji
Mlodziezowej Rady Muzeum, przygotowanie harmonogramu oraz regula-
minu dzialania rady;

X rozpoczecie naboru do 1T kadencji Mlodziezowej Rady Muzeum — tym ra-
zem skierowanego do uczennic i uczniéw szkdl ponadpodstawowych w War-
szawie i aglomeracji warszawskiej;

X wybér 10 oséb, ktdre utworzyly II kadencje Mlodziezowej Rady Muzeum
Jézefa Pitsudskiego w Sulejéwku;

X przygotowanie wraz z miodzieza planu dziatania;

X organizowanie comiesigcznych spotkan, wizyt studyjnych, konsultacji oraz
warsztatéw wspierajacych realizacje pierwszego projektu II kadencji Mlo-
dziezowej Rady Muzeum — Pasjans z Marszatkiem;

X wspieranie mlodziezy w realizacji poszczegdlnych elementéw projektu Pa-
sjans z Marszatkiem — organizacji konkursu na projeke figur karcianych skie-
rowanego do jej réwiesnikéw, towarzyszacych mu warsztatéw graficznych
Potasuj historig, wydaniu talii kart oraz organizacji wydarzenia podsumowu-
jacego dzialania projektowe;

X podsumowanie i rozpoczecie namystu nad kolejnym projektem.
Rezultaty podjetych dziatan

Dzigki bliskiej wspdtpracy z mlodymi ludzmi poznajemy ich potrzeby i dowiadu-
jemy si¢, jak mozemy sprosta¢ oczekiwaniom, ktére maja wobec instytucji kultury. Odkrywa-
my inng perspektywe i oczami odbiorcéw mozemy przyjrzeé si¢ naszej ofercie muzealnej. Mo-
zemy zaoferowa¢ modziezy przestrzen do rozwoju i dzialania oraz narzedzia, dzicki ktérym
moga realizowad wlasne pomysly. Poprzez organizacje konkursu szerzyliémy wiedz¢ o naszym
muzeum i mieliémy szans¢ dotrze¢ do nowych odbiorcéw. Wydalismy takze talig kart do gry,
a podczas wydarzenia podsumowujacego projekt Pasjans z Marszatkiem zaprosiliémy naszych
gosci do nauki kilku historycznych gier karcianych. Dzigki tego typu dzialaniom organizo-
wanym przez Mlodziezowa Rade Muzeum pokazujemy, ze historia nie musi by¢ nudna i ma

wiecej wspSlnego z naszym codziennym zyciem, niz mogliby$my przypuszczad.
Czas

Projekt zainicjowano w 2016 roku. II kadencja Miodziezowej Rady Muzeum
Jézefa Pitsudskiego w Sulejéwku rozpoczela swoja dziatalno$é¢ w marcu 2019 roku. Kazda
kadengja jest dwuletnia, mlodziez spotyka si¢ raz w miesigcu z wylaczeniem okresu waka-

cyjnego, a spotkania polaczone z warsztatami sa zazwyczaj calodzienne.

Fot. A. Szulc

Liczby

10 radnych II kadencji Mlodziezowej Rady Muzeum,

8 spotkar,

3 wizyty studyjne,

74 prace nadestane na konkurs organizowany przez Mlodziezowa Rad¢ Muzeum,

54 karty w talii wydanej przez Mlodziezowa Rad¢ Muzeum,

X X X X X X

1000 pomystéw.
Najwiekszy sukces

Poznanie wyjatkowych, aktywnych mlodych ludzi, ktérzy majg tysiace pomystéw i chea

z nami wspéttworzy¢ muzeum i otwiera¢ je na rézne grupy odbiorcow.
Nastepnym razem

...przeznaczymy wigcej czasu na nabdr do kolejnej kadencji Mlodziezowej Rady Muzeum

i zadbamy o to, by nowi uczestnicy mogli pozna¢ swoich poprzednikdw.
Osobiste

Partnerska wspélpraca z mlodzieza jest wyzwaniem, ktdre warto podejmowaé. To dla obu
stron nauka stuchania, dyskusji, otwartosci i uwazno$ci na wzajemne potrzeby, a takze wspstodpo-
wiedzialno$ci. Przezywanie razem porazek i sukceséw, przezwycigzanie trudnosci, wspélny cel — to
elementy, ktére sprawiaja, ze ksztaltuje si¢ zespét. Naleza do niego ludzie w réznym wieku, ktdrzy
w muzeum pelnia rézne funkcje. Dziatalnos¢ Mlodziezowej Rady Muzeum nieustannie pokazuje

nam, ze taka wspélpraca jest nie tylko mozliwa, ale przede wszystkim niezwykle warto$ciowa. Dzigki

niej wiecej os6b moze poczué sie w muzeum jak u siebie.
) wigce] p € )




Klasa
liceali

Koordynat
TRAKT w |

Fot. £. Gdak

Dla kogo?

Uczniowie i uczennice IX Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Karola Libelta w Poznaniu oraz ich réwiesnicy (réwiesnice),

ktérzy uczestniczyli w imprezie Scary TakeOver.
Skad ten pomyst?

Formula klasy patronackiej jest dobrze znana zaréw-
no wéréd firm produkcyjnych, jak i w srodowisku uniwersytec-
kim. Firmy i wydzialy nawiazuja wspélprace ze szkotami, tworzac
specjalizacje zawodowe w ramach studiéw lub klasy patronackie
np. w szkofach branzowych. Takie inicjatywy stuza zar6wno mlo-
dziezy, ktdra moze podja¢ decyzjg o kierunku rozwoju w oparciu
o zdobyta wiedzg i praktyke, jak i organizatorom, ktérzy maja
szans¢ zbudowa¢ zainteresowanie swoja branza wéréd mlodych.
Naszym celem bylo zaréwno pokazanie pracy w instytucji kultu-
ry od kuchni, zaprezentowanie potrzeb i mozliwosci, ktére wiaza
si¢ z praca w Centrum Turystyki Kulturowej TRAKT, ale takze
rozwinigcie u ucznidéw i uczennic kompetencji zwiazanych z in-
terpretacja dziedzictwa, edukacja i turystyka kulturows. Wspél-
praca z mlodzieza byta dla nas takze szansa na blizsze poznanie
tej grupy, keéra samodzielnie — z wlasnego wyboru — najrzadziej

korzysta z naszej oferty.

Wszystkie zaplanowane i rozpisane na rok szkolny
dzialania przygotowaly uczniéw i uczennice do samodzielnego
zorganizowania imprezy take over (przyjazne przejecie instytugji,
zastapienie pracownikéw przy wykonywaniu ich zadar i zrobienie
tego w swoj oryginalny sposdb), na ktéra zaprosza réwiesnikéw
i réwiesnice. Tego typu dzialania staly si¢ bardzo popularne w wielu
instytucjach na calym $wiecie. Muzea, galerie, centra interpretacji
postrzegajg take over jako okazj¢ do nawiazania wspélpracy z mlo-
dzieza, dzie¢mi lub innymi grupami. Formula przejecia instytucji
zostala zainicjowana przez brytyjska organizacje Kids in Museum
w 2010 roku, od tego czasu pomyst rozwija si¢ i ewoluuje, niewat-
pliwie dlatego, ze coraz wigcej instytucji wchodzi w interakeje ze
szkofami i grupami spofecznymi, aby da¢ im mozliwos¢ zajrzenia

za kulisy, ale takze lepszego poznania si¢ wzajemnie.
Krok po kroku

X podjecie rozméw z dyrekeja IX Liceum Ogdlno-
ksztalcacego im. Karola Libelta w Poznaniu;

x ustalenie rocznego harmonogramu spotkan uzu-
petniajacych edukacj¢ formalna oraz zakresu me-
rytorycznego programu klasy patronackiej, ktdre
zostaly wpisane w kalendarz roku szkolnego;
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X wyznaczenie opiekuna klasy patronackiej ze strony szkoly oraz koordyna-
torki dziatan ze strony CTK TRAKT;
X przeprowadzenie warsztatu metoda design thinking przez Fundacje Mili

Ludzie w celu stworzenia persony odbiorcy wszystkich wydarzen projekto-
wanych przez mlodziez;

X cykl spotkani (raz w miesigcu w Bramie Poznania) z pracownikami i pra-
cowniczkami CTK TRAKT w celu zapoznania si¢ z zakresem zadari w po-
szczegblnych biurach (ekspozycji, turystyki, edukacji, obstugi klienta) oraz
przygotowania si¢ do przeprowadzenia imprezy take over;

x podziat klasy na zespoly: promocji, turystyki, social mediéw, Biura Ob-
stugi Klienta;

X wybranie przez mlodziez tematu przewodniego imprezy take over — scary
(niewyjasnione zjawiska, morderstwa, kryminalne tajemnice, rytualy zwia-
zane z pochéwkiem);

X zmiana identyfikacji graficznej projektu wedlug pomystu milodziezy —
zmiana kolorystyki i dodanie akcentéw scary;

X przygotowanie oferty na dzien przejecia instytucji w podzespotach pro-
wadzonych przez lideréw i liderki mlodziezy pod opieka koordynatoréw
i koordynatorek z CTK TRAKT;

X przygotowanie i przeprowadzenie przez mlodziez dzialad promocyjnych
w szkotach oraz poprowadzenie konferencji prasowej w klimacie scary;

x uruchomienie i prowadzenie przez mlodziez profilu w mediach spoteczno-
$ciowych (Instagram);

X przygotowanie i przeprowadzenie imprezy Scary TakeOver, ktdra odbyta sig
29 pazdziernika 2019 roku w Bramie Poznania;

X zakoriczenie projektu i wreczenie dyploméw i podzickowari opiekunowi
klasy i mlodziezy;

X 22 listopada 2019 roku podczas ogélnopolskiego seminarium cyklu ,,Od-
biorcy instytucji kultury: Miodziez” koordynatorka klasy patronackiej za-
prezentowala projekt jako przyklad wspétpracy miodziezy i CTK TRAKT.
Liderka zespolu promocji — jako przedstawicielka licealistéw i licealistek
— wzigta udzial w dyskusji o mozliwosciach angazowania si¢ mlodziezy

w dzialania w instytucji kultury.
Rezultaty podjetych dziatan

x Zdobycie przez nas wiedzy o potrzebach i zainteresowaniach mlodziezy,
pozwalajacej nam w przyszioéci stworzy¢ oferte, ktéra bedzie dla nich in-
teresujaca.

X Przygotowane przez mlodziez aktywnosci: Oprowadzanie z dreszczykiem —
zwiedzanie ekspozycji z przewodnikiem; Nieznany Ostréw Tumski — gra
terenowa; zwiedzanie ekspozycji gtéwnej Bramy Poznania z audioprze-

wodnikiem.
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X Podniesienie praktycznych umiejetnosci mlodziezy zwiazanych z wykony-
waniem przez nich zadant w poszczegdlnych zespotach, m.in. planowanie
pracy, tworzenie harmonogramu, raportowanie, kontakt z mediami, two-
rzenie gry miejskiej, zdobycie wiedzy o historii Ostrowa Tumskiego, pro-

wadzenie kampanii promocyjnej w mediach spotecznosciowych itd.

Czas
wrzesient 2018-listopad 2019
Liczby
X 10 spotkan pracownikdéw/pracowniczek z klasa patronacka (34 osoby),
x 3 propozycje wydarzeri dla réwiesnikéw: gra terenowa na Ostrowie Tum-

skim, zwiedzanie ekspozycji z przewodnikiem, zwiedzanie ekspozycji z au-
dioprzewodnikiem,

120 os6b wzieto udziat w Scary TakeOver,

120 ankiet pozytywnie oceniajacych wydarzenie,

1 konferencja prasowa,

X X X X

3 materialy telewizyjne relacjonujace wydarzenie.
Najwiekszy sukces

Poczucie sprawstwa u mlodziezy, totalna mobilizacja wszystkich zespotéw
w trakcie eventu i ich dynamiczna reakcja na nieprzewidziane sytuacje; sam pomyst gry
terenowej, z ktérej byli zadowoleni réwiesnicy zaproszeni na wydarzenie; zainteresowanie
mediéw i ich obecno$¢ na konferencji prasowej i wydarzeniu; autentyczna zabawa i ra-
dos¢.
Nastepnym razem

Bedziemy konsultowaé program z mlodzieza juz na etapie tworzenia koncep-
Gji, to pozwoli im poczud sie jeszcze bardziej twércami calosci. Z perspektywy czasu wy-
daje si¢, ze mozna bylo zaczaé prace w podzespotach duzo wezesniej, mlodziez moglaby

si¢ skupi¢ na swoich zadaniach z obszaru, ktéry ich zainteresowal.
Osobiste

Praca z mlodzieza nie moze by¢ oparta na schemacie pracy, ktéry znamy z do-

$wiadczenia zawodowego.
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Fot. R. Miarka

Dla kogo?

Odbiorcami byli uczniowie i uczennice klas 4-8 szkét

podstawowych oraz szkét ponadpodstawowych.
A wszystko zaczeto sie tak...

Od dostrzezenia potrzeby dzialan miedzypokolenio-
wych. Dzialari, ktére z jednej strony uwrazliwia miodziez na lo-
kalne dziedzictwo, historie malych ojczyzn, a z drugiej docenia
opowiesci swoich dziadkéw lub sasiadéw. Chcieli$my, aby uczest-
nicy i uczestniczki w czasie prac nad swoim projektem mogli roz-

budowa¢ kompetencje kulturowe i spofeczne.
Skad ten pomyst?

Chcieliémy, aby mlodziez docenita lub w krytyczny
sposdb spojrzata na lokalne dziedzictwo. Chcielismy, aby miodzi

opowiedzieli o lokalnych historiach matych ojczyzn.
Krok po kroku

X Zaczelo si¢ od szeroko zakrojonej kampanii pro-
mocyjnej i informacyjnej. Wykorzystalismy do-
tychczasowych partneréw do przekazania infor-
magji.

Nastepnie czekaliémy na nadestane projekty, ktdre
ocenita komisja muzealna. Do nastgpnego etapu
przeszly najlepsze zgloszone pomysty.

Dla tych szkét zorganizowalismy warsztaty w sie-
dzibie muzeum. Warsztaty byly dopasowane do
poszczegdlnych zgloszonych projektdw.

Odbyly si¢ zajecia z tworzenia wystawy (dzialania
merytoryczne, ale takie promocyjne i organiza-
cyjne), warsztaty w dziale historii, konserwagji,
fotografii i digitalizacji. Drugi dzied warsztatéw
byl zaplanowany juz w konkretnej szkole, w ktérej

pracownicy muzeum mogli poméc uczestnikom

w tworzeniu swoich wystaw. Po realizacji projek-

téw odbyly si¢ oficjalne otwarcia wystaw wspiera-
ne promocyjnie przez muzeum.

Jednym z ostatnim etapéw bylo glosowanie inter-
netowe oraz glos ze strony komisji muzealne;.
Ostatnim etapem bylo spotkanie si¢ w muzeum na
oficjalnym rozdaniu nagréd.

Projekt Mtode Muzea zaklada dalsza wspoltprace

miedzy wszystkimi szkotami, ktére wziely udzial.




Rezultaty podjetych dziatan

Rezultatem projektu jest stworzenie
dwdéch szkolnych muzedw oraz jednego dzialajace-
go w przestrzeni wirtualnej i wypracowanie dobrych

prakeyk wspélpracy projektowej ze szkotami.
Czas

Czas trwania projekeu: pazdziernik 2018—
—styczent/luty 2020

Liczby

68 zgloszonych uczestnikéw,
2 dni warsztatéw w Muzeum Slqskim,
4 dni warsztatéw wyjazdowych,

tysiace przemierzonych kilometréw,

X X X X X

niezliczone ilosci  mejli, rozmoéw

i konsultacji.
Najwiekszy sukces

Wszystkie nadestane projekty zostaly zre-
alizowane. W czasie prac zaangazowani byli nie tylko
uczestnicy, ale i lokalna spofecznos¢. Uczestnikom uda-
fo si¢ odkry¢ cickawe historie, ktérych w ogdle si¢ nie
spodziewali, docenili swoja mala ojczyzng oraz lepiej
ja zrozumieli. Wszyscy uczestnicy mimo momentami

cigzkiej pracy i chwil zrezygnowania dobrze si¢ bawili.
Nastepnym razem

Chcielibysmy polozy¢ jeszcze mocniej na-
cisk na dzialania warsztatowe, zaréwno te odbywa-
jace si¢ w przestrzeni muzealnej, jak i w poszczegdl-

nych szkotach.
Osobiste

Byliémy pod olbrzymim wrazeniem za-
angazowania uczestnikéw i uczestniczek w projeke.
Zdawali$my sobie sprawe, ze praca nad nim to ich
czas wolny, tym bardziej bylismy pozytywnie zasko-
czeni. Uczestnicy wykazali si¢ niezwykla dojrzatoscia
i dokfadnoscia w realizacji poszczegélnych zadan.
Mamy réwniez nadzieje, ze dzigki swojej pracy nad
wystawa beda inaczej podchodzi¢ do dziedzictwa

oraz lokalnych historii.

Fot. R. Miarka
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Fot. J. Rusek

Dla kogo?

Projekt kierowany byt do 9 grup z wojewddztwa po-
morskiego, zainteresowanych dziatalnoscia teatralng i ztozonych
z amatoréw: 3 grup senioréw, 3 grup oséb z niepelnosprawno-
$ciami oraz 3 grup mlodziezy szkolnej (od 13 do 16 roku zycia).

Kazda grupa liczyta do 15 oséb i miata swojego lidera.
A wszystko zaczeto sie tak...

Wszystko zaczelo si¢ w roku 2015, kiedy to zrealizo-
wali$my pierwsza edycje Teatralnego Pasjansa. Bylo to pierwsze ta-
kiego typu przedsigwzigcie w teatrze. CzuliSmy potrzebe dotarcia
(w ramach zaje¢ edukacyjno-artystycznych) do grup marginali-
zowanych, majacych utrudniony dostgp do kultury. Chcielismy
poprzez ten projekt zmotywowaé je do aktywnosci, poméc im
w przefamaniu stabosci, wzmacnia¢ poczucie wlasnej wartosci.
Zalezato nam, aby obala¢ stereotypy dotyczace oséb starszych,
stabszych, mniej sprawnych. Chcielismy uczy¢ tolerancji poprzez
u$wiadomienie ograniczer, z jakimi te osoby sobie radza. Posta-

nowiliémy zaproponowa¢ uczestnikom przygotowanie spekrakli

i przydzieli¢ im do pomocy profesjonalnych rezyseréw. Nad jed-

nym tekstem pracujg réwnoczesnie uczniowie, osoby z niepetno-

sprawno$ciami oraz seniorzy.
Skad ten pomyst?

Gléwnym celem projektu jest polaczenie zrdznicowa-
nych grup we wspdlnym dzialaniu i wzbudzenie w nich pasji do
teatru. Ma to by¢ spotkanie twércze: cheemy, aby si¢ przekonali, ze
kazdy moze tworzy¢/dziata¢, kazdy ma prawo do pokazania swojej
wizji artystycznej. Dazylimy do tego, aby stworzy¢ realne miejsce,
przestrzen do szczerej rozmowy. Aby grupy te nie mijaly si¢ obojet-
nie, ale si¢ dostrzegly i daly sobie szans¢ na porozumienie. Naszym
celem bylo takze ulatwienie dostepu do sztuki i edukacji na polu

kultury grupom, ktére moga mie¢ z tym na co dzieri klopot.
Krok po kroku

Projekt rozpoczal si¢ od przygotowania materialéw
promocyjnych, powstala identyfikacja wizualna, rozpoczgto nabér
grup. W tym samym czasie odbywali§émy rozmowy z rezyserami,
podejmujac wstepne decyzje o rodzaju przydzielanych im grup.
Po ,sparowaniu” zaprosilismy wiosna lideréw grup i rezyseréw na
jednodniowe szkolenie integracyjne do teatru. Potem rozpocze-
ly si¢ warsztaty z przydzielonym rezyserem. My — organizatorzy

i dwie wolontariuszki zaangazowane w projekt — odwiedzalismy




ich, aby osobiscie poznaé cztonkdéw grup i podpatrywad, jak sobie radza, czy maja jakies
potrzeby zwiazane z projektem. Bylismy w kontakcie z liderami i rezyserami. Niektére
grupy spotykaly si¢ takze podczas wakagji. Jesienia kazda z grup zorganizowata prapre-
miere w swoim miescie — po raz pierwszy pokazata swoj spektakl zaproszonym widzom
i tym samym miaa szans¢ opanowa¢ treme czy jeszcze udoskonali¢ przedstawienie przed

wielkim finalem.

Po zakoriczeniu pokazéw kazdego dnia odbywal si¢ moderowany przez eks-
pertéw panel dyskusyjny w gronie artystéw. Podczas finalu dokumentacje fotograficzna
i filmowa zapewniali zatrudnieni specjalisci — rezultaty ich pracy zostana udost¢pnione
poprzez nasza strong internetows i fanpejdz Gdanskiego Teatru Szekspirowskiego na Fa-
cebooku, a nastgpnie w bezplatnej publikacji poprojektowej, ktéra dodatkowo bedzie

zawierata wspomnienia uczestnikéw projektu (cztonkéw grup, liderdw, rezyseréw).
Rezultaty podjetych dziatan

Projekt ma sprawi¢, aby poszczegdlne grupy biorace w nim udziat skorzystaly

w nastgpujacy sposob:

X grupy mlodziezy szkolnej — nabranie do$wiadczenia w dzialaniach o cha-
rakterze artystycznym, oswojenie si¢ z publicznymi wystapieniami;

x grupy os6b z niepelnosprawnosciami — zachecenie do twérczego dziatania,
przywrécenie godnosci, udowodnienie sobie i innym wlasnych zdolnosci;

X grupy senioréw — podniesienie samooceny, przywrdcenie wiary we wlasne

sily, przekonanie sie o umiejetnosciach (czasem ukrytych).

Dla wszystkich grup udzial w projekcie byt tez szansa na spetnienie marzen
o graniu w teatrze, na wspolprace z profesjonalnym rezyserem (czgsto pierwsza taka moz-
liwo$¢ w zyciu), za$ trwalym rezultatem bylo przygotowanie pelnowartoéciowego spek-
taklu, ktéry mozna prezentowac w kolejnych miesigcach, np. na przegladach, startowad
w konkursach wojewddzkich czy ogélnopolskich. Kolejnym elementem wspSlnym byto
dostrzezenie si¢ nawzajem — poszerzenie kregu znajomosci, uswiadomienie sobie istnienia

grup, ktdére maja zdolnych cztonkéw.

Z punktu widzenia organizatoréw jednym z najbardziej widocznych rezulta-
tow projektu jest zyskanie do§wiadczenia w organizacji wydarzen o charakterze artystycz-
no-edukacyjnym dla grup zréznicowanych spolecznie pod wzgledem wiekowym oraz
stopnia sprawnosci; znaczne poszerzenie kregu odbiorcéw dziatari Gdanskiego Teatru

Szekspirowskiego, a tym samym jego promocja.

Materialnym rezultatem projektu jest profesjonalna dokumentacja finatowe-
go przegladu odbywajacego si¢ na scenie Gdariskiego Teatru Szekspirowskiego: reportaz
filmowy, pelne nagrania dziewigciu spektakli oraz zdjecia, ktdre zamieszczone zostana

w publikacji poprojektowej.
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Czas

X 4 marca—31 grudnia 2019,

X 30 godzin warsztatéw danego rezysera ze swoja grupg (od maja
do listopada),
X warsztaty trwaly od 1 do 5 godzin, w zaleznosci od potrzeb

i mozliwosci grupy.
Liczby
9 pokazéw prapremierowych dla 900 widzéw,
3-dniowy przeglad finalowy dla 1800 widzéw,

153 uczestnikéw (cztonkéw grup oraz lideréw),

9 rezyserow,

X X X X X

2 wolontariuszy.
Najwiekszy sukces

Wozruszenie widoczne na twarzach wszystkich: widzéw w teatrze,
cztonkéw grup na widowni i ogladajacych kolejne odstony ,swojego” tekstu,
aktorédw czekajacych na swoja kolej w kulisach, a nast¢pnie wystepujacych na
scenie i goraco oklaskiwanych, przejetych organizatoréw i wolontariuszy, zaan-
gazowanej obstugi technicznej. Co roku bardzo wszyscy czekamy na listopad —

wiemy, ze emocje beda siegaly zenitu.
Nastepnym razem

Postaramy si¢ jeszcze bardziej naglosni¢ finalowe pokazy, zeby mia-
ty ogélnopolski zasig w mediach. Chcemy, zeby w Gdariskim Teatrze Szekspi-
rowskim na finale i na prapremierach w spolecznosciach lokalnych zajete byto
kazde miejsce. Marzy nam si¢ uczestnictwo wladz miasta i regionu w pokazach

finalowych — bylby to dla nas zaszczyt i wyréznienie.
Osobiste

Za kazdym razem jest podobnie — dzial edukacji jest ogromnie
zmeczony (pracujemy nad tym!), ale tez bardzo szcz¢sliwy. Poziom satysfakeji
szybuje do nieba — otrzymujemy duzo wsparcia od grup, lideréw i rezyseréw,
pracownicy teatru pomagaja nam we wszystkim; jak my to méwimy, przez te
trzy dni ,teatr jest nasz”. Wiwaty widzéw na koniec kazdego dnia finatu za$

dodaja nam skrzydet. Mamy poczucie, ze robimy co$ potrzebnego.
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Interpretacja dziedzictwa

Freemana Tildena

~ Freeman Tilden
Interpretacja
dziedzictwa
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Klasyczne dzieto o interpretacji dziedzictwa
pierwszy raz w catosci po polsku!

Szczegoty: www.tilden.bramapoznania.pl

brama . ‘l‘rakt Narodowy >k
t § oznania Kkrélewsko Instytut
ﬂl%hot W W W cesarski @ Dzie);izictwo Poznan



http://bit.ly/2AjeQxG

Centrum Turystyki Kulturowej TRAKT to samorzadowa insty-
tucja kultury Miasta Poznania, ktérej gléwnym celem dziatalnosci
jest upowszechnianie, interpretowanie i ochrona dziedzictwa Po-
znania, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru Ostrowa Tumskie-

go oraz Pomnika Historii pn. Pozna — historyczny zespdt miasta.

Centrum Turystyki Kulturowej TRAKT istnieje od 2009 roku
i jest operatorem takich produktéw turystycznych, jak: Brama
Poznania — pierwsze w Polsce centrum interpretacji dziedzictwa;
Trakt Krélewsko-Cesarski — miejski szlak turystyczny; Fest Fyrtel —
spoleczny projekt dzielnicowy, a takze Centrum Szyfréw Enigma,

ktére znajduje si¢ obecnie w budowie.

CTK TRAKT prowadzi dziatalno$¢ kulturalng o charakeerze tury-
stycznym, edukacyjnym, wystawienniczym, wydawniczym, a takze
z zakresu animacji i aktywizacji spolecznej. Zajmuje si¢ prezenta-
¢ja dziedzictwa kulturowego (materialnego i niematerialnego) oraz
przyrodniczego poprzez: organizacje wykladéw, konferendji, szko-
lert i warsztatéw, publikacje wydawnictw drukowanych, cyfrowych
i filméw. Instytucja organizuje wystawy czasowe dotyczace lokalne-

go dziedzictwa, realizuje réwniez dziatania z zakresu archiwistyki

spofecznej, prowadzac projekt Archiwum Spoteczne Srédki. Jest

m.in. wydawca pierwszego w Polsce dumaczenia klasycznego dzie-
Ya Interpretacja dziedzictwa Freemana Tildena. Prowadzi wspétpra-
c¢ z polskimi i zagranicznymi instytucjami kultury, edukacyjnymi
i naukowymi, takimi jak np.: Narodowy Instytut Dziedzictwa,
Forum Edukatoréw Muzealnych, Migrant Info Point, Climate He-
ritage Network i wiele innych. Flagowymi wydarzeniami realizo-
wanymi cyklicznie przez CTK TRAKT sa m.in.: Wielka Majéwka
w Bramie Poznania, Weekend z Historia na Trakcie Krélewsko-
-Cesarskim, cykl przyrodniczo-kulturalny Rzeka Zywa, semina-
rium ,,Odbiorcy instytugji kultury”.

Wykorzystujac nasza wiedzg, umiejetnosci i pasjg, pragniemy
w nietuzinkowy spos6b przyblizy¢ tematy, kedrymi zyt Poznan —
zaréwno 1000 lat temu, od poczatkéw polskiej paristwowosci,
i czym zyje wspolczesnie, uwzgledniajac aktualne trendy, potrzeby

i zainteresowania mieszkaicéw i turystéw.
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